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MISSAO

@ TRANSPORTAR VIDAS COM SEGURANCA, QUALIDADE E RESPEITO.
Sertran “
VISAO

CRESCIMENTO ANUAL EM FATURAMENTO DE FORMA SUSTENTAVEL,

C U LT U R A GERANDO VALOR PARA O COLABORADOR E ACIONISTAS!
VALORES
SERVIMOS NOSSOS CLIENTES COM SEGURANGA, PONTUALIDADE E CORDIALIDADE;
E'STABELECEMOS PROCEDIMENTOS INTERNOS QUE PRIORIZAM A GESTAO SUSTENTAVEL;
RESPEITAMOS A VIDA E 0 MEIO AMBIENTE;

s E RTRAN ToMAMOS DECISGES COM BASE EM FATOS E DADOS;
REALIZAMOS CONTINUAMENTE TREINAMENTOS PARA CAPACITAGAQ DE NOSSA GENTE;

ATENDEMOS AS NECESSIDADES DE NOSSOS CLIENTES, COM RESPEITO AS NORMAS E REQUISITOS LEGAIS;
NUTRIMOS RELACIONAMENTOS SAUDAVEIS E DURADOUROS COM NOSSO TIME, CLIENTES E PARCEIROS.

NO VIDEQ A DIREITA, JUNIOR FELICIO,
PRESIDENTE DA EMPRESA, DA O TOM E AS
DIRETRIZES DE COMO SERA ESSE NOVO
MOMENTO DA SERTRAN.
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Més da Saude Mental

Janeiro € um mes de renovacao e reflexao. Um convite para comecar 0 ano com 0 pé
direito e a mente tranquila. Na Sertran, acreditamos que, assim como 0 primeiro passo
para uma boa jornada comega com um planejamento cuidadoso, 0 caminho para uma
vida mais leve e equilibrada também exige atengao especial a nossa saude mental.

Em janeiro, damos inicio a campanha Janeiro Branco, um momento de focar no que
realmente importa: o cuidado com a nossa mente.

A vida moderna é corrida, cheia de responsabilidades e desafios. Muitas vezes, nos
perdemos na rotina, esquecendo de pausar, respirar e cuidar de quem realmente
importa - nés mesmos. Compartilnamos em janeiro algumas dicas para comecar
2025 de uma forma mais equilibrada e saudavel, tanto no ambiente de trabalho
guanto na vida pessoal.
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BEM-VINDOS AQ DIA S:
S DE SER, S DE SERTRAN!

NO INICIO DE JANEIRO, DEMOS INICIO A UM NOVO CICLO NA
SERTRAN TRANSPORTES. ESTE DIA ESPECIAL FOI PREPARADO
COM MUITO CARINHO PARA APRESENTAR AS NOVIDADES QUE
VAO DEFINIR 0 RUMO DA NOSSA EMPRESA. HOJE, CELEBRAMOS
0 COMPROMISSO DE CADA COLABORADOR EM CONSTRUIR,
JUNTOS, UMA SERTRAN MELHOR!
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UM DIA DE NOVOS
COMPROMISSOS E METAS

REUNIMOS NOSSA EQUIPE PARA COMPARTILHAR S  _
COMPROMISSOS, METAS E BENEFICIOS QUE NOS GUIARAO NESSE
NOVO CAPITULO. COM ENERGIA, UNIAO E PROPOSITO, ESTAMOS
DEFININDO O DIRECIONAMENTO DA EMPRESA QUE QUEREMOS
CONSTRUIR: INCLUSIVA, INOVADORA E JUSTA PARA TODOS.
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CELEBRACAO E INSPIRACAO

A JORNADA COMECOU COM BOA MUSICA, EXERCICIOS E PALAVRAS
DE RESPEITO E MOTIVAGAQ. CADA ATIVIDADE FOI PENSADA PARA
VALORIZAR NOSSA EQUIPE, REFORCANDO QUE CADA UM E PECA
FUNDAMENTAL NESSA TRANSFORMACAGQ. JUNTOS, ELEVAMOS A
ENERGIA E O ENTUSIASMO PARA ENCARAR OS DESAFIOS DE 2025!
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MUDANCAS POSITIVAS
EINCLUSAO

2025 E O ANO EM QUE ABRACAMOS AS MUDANCGAS POSITIVAS E A
INCLUSAO! NOSSO COMPROMISSO E PROMOVER A IGUALDADE, A
DIVERSIDADE E A JUSTICA, CRIANDO UM AMBIENTE ONDE TODOS SE
SINTAM VALORIZADOS. A SERTRAN QUE QUEREMOS SER NASCE DA
UNIAOQ, DO RESPEITO E DA CORAGEM DE INOVAR.

‘\ SERTR&A ﬂ a m Site Sertran

08



https://www.facebook.com/Sertran-322552717774963/?mibextid=ZbWKwL
https://www.instagram.com/sertran_transportes/
https://www.youtube.com/@sertrantransportes8745
https://www.linkedin.com/company/sertran-transportes-e-servi%C3%A7os/
http://www.sertran.com.br/

'f/s'
agecd,

CONSTRUINDO O FUTURO JUNTOS

HOJE REAFIRMAMOS: CADA PASSO DADO E PARA UM FUTURO MELHOR. JUNTQS,
ESTAMOS CONSTRUINDO A SERTRAN QUE SONHAMOS - UMA EMPRESA ONDE A
COLABORACAQO, A IGUALDADE E 0 COMPROMISSO COM 0 PROXIMO SAO A BASE
DE CADA CONQUISTA. VAMOS FAZER DE 2025 UM ANO INESQUECIVEL DE
CRESCIMENTO E TRANSFORMACAO!
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=l \OVA PARCERIA ESTRATEGICA:
COMITE DE FINANCAS IMPULSIONA
0 FUTURO DA SERTRAN TRANSPORTES

JANEIRO 2025

Em uma iniciativa que refor¢a 0 compromisso com o crescimento
sustentavel e a profissionalizacao, a Sertran Transportes acaba de celebrar
uma parceria estratégica com a FG/A, uma referéncia em consultoria
financeira e gestao de fundos. 0 novo Comité de Financas foi criado para
analisar as projecoes, identificar oportunidades de investimento e tragar a
visdo de futuro que ira orientar nossas politicas e estratégias de mercado.
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ey COMO FUNCIONA O COMITE?

JANEIRO 2025 0 comité atua como uma consultoria interna, dedicada a mapear o cenario
financeiro da empresa e definir caminhos que assegurem uma trajetoria de
sucesso. Entre as principais funcoes, destacam-se:

G L= =
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\V4 |
ANALISE DE PROJEQﬁES POSICIONAMENTO DESENVOLVIMENTO DE NOVAS
E CENARIOS DE MERCADO POLITICAS FINANCEIRAS
Avaliagao detalhada de onde estamos Mapeamento das oportunidades, desafios e Mapeamento das oportunidades, desafios e
e definicdo de metas para o futuro. riscos, com o principal objetivo de garantir riscas, com o principal objetivo de garantir a
a saude financeira da empresa. saude financeira da empresa.
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JANEIRO 2025

A FG/A, que possui sedes em Ribeirao Preto/SP e Sao Paulo/SP, é a forga

C(?}@@ motriz por tras deste projeto. Com uma equipe composta por

aproximadamente quatro analistas, um coordenador e um socio, a consultoria
traz um olhar apurado e especializado para as demandas financeiras da
o . o empresa. A parceria com a FG/A permite o acesso a modelos de analise

robustos, que integram dados atualizados e indices de liquidez, crescimento e
ROTINA E METODOLOGIA DE TRABALHO e

receita, fundamentais para uma tomada de decisao embasada e estratégica.
0 comité se reune mensalmente para revisar os materiais e discussoes da

semana anterior, sempre buscando incorporar informacées novas e

relevantes, como balancgos atualizados e projecoes refinadas. Essa rotina

de reunioes e analises constantes garante que as decisoes sejam

orientadas por dados precisos e que a empresa esteja preparada para I I I l I
aproveitar as melhores oportunidades de mercado.
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sertran RUMO A UM
JANEIRO 2025 FUTURO PROMISSOR

Essa parceria representa um passo significativo para a Sertran Transportes. Ao contar
com uma consultoria especializada, estamos ndo apenas fortalecendo nossa estrutura
financeira, mas também construindo uma base solida para inovagao e crescimento. A
iniciativa visa, sobretudo, elevar nosso nivel de profissionalizacao e nos posicionar de
maneira ainda mais competitiva no mercado.

/4

Em resumo, o Comité de Consultoria Financeira & mais do que uma ferramenta de
analise: @ um verdadeiro parceiro estratégico na busca continua por exceléncia e
evolugao. Com o suporte da FG/A, estamos confiantes de que cada passo dado hoje
resultara em conquistas significativas para o futuro da Sertran."
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JANEIRO 2025

Como responsaveis
pela Academia de
Lideres de Janeiro:
Gislaine Cristina da
Silva, Marina Felicio,
Anna Felicio e

Carla Homan.

Em janeiro de 2025, a SERTRAN deu inicio a mais uma
edicio da Academia de Lideres, um programa
desenvolvido pela equipe de Recursos Humanos com o
proposito de capacitar nossos lideres em temas
técnicos e comportamentais. O objetivo e desenvolver
e capacitar suas liderangas e prepara-los para 0s
desafios da gestdo enquanto contribuimos para o
crescimento de suas carreiras.

.\ SERTRAN 03 © @ 0 & ste servan

0 Departamento de Recursos Humanos é o
responsavel por gerir todas as etapas da Academia de
Lideres, desde a definigao do tema, datas, local
pessoas que serao envolvidas. Ao realizar estas
definices, analisamos alguns indicadores relevantes
para nossa empresa e colaboradores, como por
exemplo a Pesquisa de Clima, para que possamos ter
assertividade no desenvolvimento do projeto.

Nesta edicéo, realizamos uma reuniao online via
TEAMS para apresentar a importancia do projeto no
desenvolvimento das liderangas SERTRAN e
apresentar o formato e temas para 2025. Neste ano, a
iniciativa sera ministrada em diversas cidades onde
atuamos, abrangendo os estados de Sao Paulo e Mato
Grosso do Sul. Com este novo modelo, acreditamos
que mais lideres terao a oportunidade de participar
presencialmente, promovendo uma troca de
experiéncias enriquecedora e fortalecendo ainda mais
a conexao entre as liderangas da empresa.

Acreditamos que a lideranga tem um impacto direto
NO Sucesso da organizacao, pois é responsavel por
engajar os colaboradores com os objetivos da
companhia: disseminar a cultura organizacional,
influenciar positivamente o clima corporativo, reter

0s melhores talentos e desenvolver uma visao
estratégica. Desta forma, a lideranca fortalece o
vinculo entre 0s colaboradores e a empresa,
impulsionando o crescimento sustentavel do negocio.
Assim, a Academia de Lideres reafirma o
compromisso da SERTRAN em investir no crescimento
de seus profissionais, promovendo um ambiente de
aprendizado e fortalecimento da cultura
organizacional. Seguimos juntos na mesma rota de
construcao de uma lideranca cada vez mais
preparada e inspiradoral
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ertran CONSELHO
DE ADMINISTRACAO

JANEIRO 2025

SERTRAN TRANSPORTES INAUGURA
CONSELHO DE ADMINISTRACAQ PARA
FORTALECER A GOVERNANC

A Sertran Transportes, referéncia nacional no transporte
de pessoas para 0 setor agroindustrial, avanca em sua
jornada de inovagao e aprimoramento ao implantar um
Conselho de Administracao. Essa iniciativa estratégica
tem como objetivo reunir conhecimentos e experiéncias
para orientar decisoes que impulsionem o crescimento e
a exceléncia na gestao da empresa.

.\ SERTRAA n ° m Site Sertran

0 CONSELHO:

Trata-se da criacao de um comité para apoio a
administracao, sendo um 6rgao composto por membros
internos e externos que atuara como um espaco de
dialogo, aconselhamento e direcionamento estratégico
para a alta direcao da empresa. Diferente dos conselhos
tradicionais que exercem fungoes executivas, o papel
deste conselho é além de oferecer uma visao
estratégica possuir um papel consultivo, contribuindo
com analises e sugestoes que podem orientar a diregcao
da Sertran sem ter poder decisdrio direto.
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ertran CONSELHO

wwozs . DE ADMINISTRAGAO

MEMBROS:

0 comité conta com a participacao dos sdcios da
Sertran - Junior, Ana Paula e Daniel - que trazem consigo
um profundo conhecimento do mercado e da operagao
interna da empresa. Além deles, o conselho conta com a
expertise do consultor externo Nilson Santin, professor
da Fundacao Dom Cabral e ex-professor e orientador do
PAEX Sertran, que agora integra o conselho. A
experiéncia de Nilson agrega uma visao externa e
diferenciada, ampliando o leque de conhecimentos e
contribuindo para a consolidagao de boas praticas de
gestao.

.\ SERTR@A n ° m Site Sertran

INICIO:

A primeira reuniao do Conselho Consultivo esta agendada para
fevereiro de 2025, a ser realizada na sede da Sertran. Para garantir
que todos 0os membros estejam alinhados e bem-preparados, as
pautas serao enviadas previamente, possibilitando estudos e um
prework aprofundado que enriquecera os debates e as deliberacoes.

EVOLUCAO CONTINUA

A criagao deste conselho reflete o compromisso da Sertran
Transportes com a evolugdo continua e a exceléncia em governancga
corporativa.

16



https://www.facebook.com/Sertran-322552717774963/?mibextid=ZbWKwL
https://www.instagram.com/sertran_transportes/
https://www.youtube.com/@sertrantransportes8745
https://www.linkedin.com/company/sertran-transportes-e-servi%C3%A7os/
http://www.sertran.com.br/
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0 QUE E UM CONSELHO
DE ADMINISTRACAQ?

Mas, afinal, 0 que € um conselho de administracao? Trata-se de um grupo de
especialistas que, mesmo sem funcoes decisdrias formais, oferece suporte
estratégico a alta administragcdo. Seus integrantes analisam tendéncias,
identificam oportunidades, apontam possiveis riscos e sugerem melhorias em
processos e estrategias. Essa abordagem colaborativa e orientada por dados
permite que a empresa se mantenha competitiva e agil em um mercado em
constante transformacao. Ao integrar diferentes perspectivas - tanto
internas quanto externas - o Conselho Consultivo se configura como um
espaco privilegiado para o intercambio de ideias inovadoras e a construgao
de um planejamento robusto. Assim, a Sertran reforga seu compromisso com
a transparéncia, a responsabilidade e a busca incessante por solugcdes que
atendam as demandas de um setor dinamico e desafiador.

.\ SERTR@A n ° m Site Sertran

FUTURO DA SERTRAN

0 papel do Conselho de Administracdo tem sempre um
olhar voltado para o futuro dos negacios da empresa,
com olhar estratégico e buscando identificar
oportunidades e melhorias, sejam internas ou externas.
Com essa iniciativa, a Sertran Transportes se posiciona
de forma proativa diante das frequentes mudancas do
mercado, reafirmando sua missao de oferecer servigos
de alta qualidade e contribuir para o desenvolvimento
sustentavel do setor agroindustrial.
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== ECONOMIZOMETRO

mEROZ2S  PROJETO PAEX

0 QUE E 0 ECONOMIZOMETRO?

0 Economizometro consiste em uma analise detalhada de todas as contas da
empresa, realizada por meio de uma matriz que permite o exame vertical das
operacoes. Esse mapeamento permite identificar, conta por conta, oportunidades de
reducao de custos e melhorias operacionais. Por exemplo, em unidades especificas
como Palmas e Goiatuba, foi instalada uma estrutura - um skid, tanque proprio - que
possibilitou a compra de combustivel diretamente do distribuidor, gerando savings
expressivos. Ja em uma agao que beneficiou todas as unidades, a renegociagao da
carteira de pedagio, eliminando a mensalidade, se destacou como uma medida que
impactou positivamente o resultado de cada filial.

Vale ressaltar que as contas de combustivel, manutengao e o KM ocioso nao foram
incluidas nesta analise, pois ja estavam sendo gerenciadas por outros projetos,
liderados pelo time de manutengao e pelo Marcos Benelli.
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JANEIRO 2025

on ©)
CONTROLADORIA SUPRIMENTOS QUALIDADE

Q U E M ESTA PO R Representado pelo Rene Greski, Contribuindo com a visao Com Luis Henrique,
gerente, pega fundamental operacional das compras assegurando os padroes

TRAS DO PR ET 7 na estruturacgao e analise e de mercado, coordenado e melhores praticas
H das contas por Eduardo Pupin

Para conduzir essa iniciativa, foi 1 MO

formado um comité multidisciplinar S—t]

Sertran Transportes. Entre os

que reuniu as principais areas da :
responSaveis estao: GESTAO DO PROJETO FINANCEIRO 'OPERACAO
Coordenado por Tiago Representado por Pedro Reis, Liderado pelo gerente

e, | A operacional Anderson Del Vecchio
livei n m iretor roux lhar . S .
Oliveira, que junto co g e que esta presente diariamente

I
em Ribeirao Preto
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ECONOMIZOMETRO

JANEIRO 2025 PROJETO PAEX

QUANDO TUDO
COMECOU?

A acao teve inicio em 2024, quando foi realizado o
mapeamento completo das contas, a definicao da
estratégia e a formagao do comité. Apos o primeiro
encontro e a criacao de uma matriz de trabalho detalhada,
a equipe iniciou a analise individualizada de cada operacao,
dando origem ao Economizometro. Essa estrutura
metodoldgica garante que, a partir de agora, o projeto
possa ser acompanhado de forma continua - com reunioes
periddicas para avaliar os resultados e identificar novas
oportunidades de savings.

.\ SERTRAA n ° m Site Sertran



https://www.facebook.com/Sertran-322552717774963/?mibextid=ZbWKwL
https://www.instagram.com/sertran_transportes/
https://www.youtube.com/@sertrantransportes8745
https://www.linkedin.com/company/sertran-transportes-e-servi%C3%A7os/
http://www.sertran.com.br/

ECONOMIZOMETRO

JANEIRO 2025 PROJETO PAEX

PORQUE O,
ECONOMIZOMETRQ?

0 principal objetivo dessa iniciativa foi garantir uma reta final de 2024 mais economica e eficiente. Durante
a revisao orgcamentaria, todos os departamentos contribuiram com medidas de contencao de gastos -
desde ajustes significativos até cortes menores, como a reducao de despesas com itens do cotidiano no
setor administrativo. A uniao de esforgos demonstra o compromisso da Sertran em buscar a exceléncia
financeira e operacional e fomenta uma cultura de otimizagao de recursos, despertando em toda a
empresa a iniciativa de fazer mais com menos.

Além disso, o projeto nao se limitara ao periodo inicial de andlise. A intencdo é que o comité se mantenha
ativo, alimentando continuamente um painel de controle que monitore as operagoes e amplie 0s savings.
Uma proposta para integrar essa dinamica as reunioes de fechamento de operagoes - atualmente
bimestrais - j& esta em discussao, permitindo uma visado mais integrada e oportuna de cada unidade.
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ECONOMIZOMETRO

JANEIRO 2025 PROJETO PAEX

CONCLUSAO:

Até o final de 2024 as acOes geraram uma economia de 1 milhao de reais,
perfazendo um total de 2,4 milhdes nos primeiros 12 meses do projeto.
Com o Economizoémetro, a Sertran Transportes reafirma seu compromisso
com a inovacao e a responsabilidade financeira, buscando sempre a
melhoria continua com agdes sustentaveis e a competitividade no
mercado. Fique atento as proximas atualizagoes e aos resultados que
essa acao transformadora promete trazer para nossa empresa.
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PROGRAMA DE &M Jfoot //o-oe/

RECONHECIMENTO

% OPERACIONAL SERTRAN SU PE R %

Prepare-se para um novo capitulo da nossa jornadal Hoje, damos inicio S5
a uma era ainda mais poderosa no programa que valoriza e reconhece 4
nossos verdadeiros herdis da estrada.

0 MOTORISTA INICIA COM 100% DO PREMIO.
VEJA COMO FICOU:

1- Indicador de Seguranca

| 1 Se o colaborador se envolver em acidente ou incidente e for comprovado que
o= houve negligéncia, imprudéncia ou impericia de sua responsabilidade, perdera
y ' : 100% do prémio no més vigente.
0. .
TRANSPORTAR VIDAS COM [ | 2 - Indicador de Comportamento
_ A auséncia do uso de cinto de seguranca,
SEGURANGA, QUALIDADE 0 uso de celular, cigarro, se alimentar ou outra
E RESPEITO conduta irregular registrado pela telemetria,
perdera 100% do prémio do més vigente.

aqui VB]H a

3 - Indicador de Disciplina 5::':“"“.:%:“
Adverténcia Escrita, perde 10% do prémio; \

.\ SERTRAN () © O @ &: site sertran Suspensao, perde 20% do prémio.
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Sertran

JANEIRO 2025

TRANPORTANDO VIDAS COM
SEGURANCA, QUALIDADE
E RESPEITO
4. Presenteismo

Falta ou atraso injustificado no periodo de referéncia, perde 10% do prémio.

5. Telemetria (Aqui esta a grande mudanca!)

Peso do indicador telemetria é de 70% do prémio, sendo:

Excesso de velocidade: caso o colaborador tenha 1 excesso de velocidade,
perde 60% do prémio;

Curva brusca: caso o colaborador tenha 4 curvas bruscas ou mais no periodo
de referéncia, perdera 5% do prémio;

Freada brusca: caso o colaborador tenha 4 freadas bruscas ou mais no periodo
de referéncia, perdera 5% do prémio;

Observagao: Esses valores ndo dependem da quilometragem rodada no més.

ATENCAO: Motoristas nao identificados

A partir de DEZEMBRO de 2024, os motoristas que nao se identificarem durante
a conducao do veiculo, terao o indicador de telemetria descontado na integra,
ou seja, perderao 70% do prémio.

Com essas diretrizes, 0 SUPER S chega para fortalecer nossa parceria, com transparencia e reconhecimento por cada esforgo.
A cada viagem, vocé mostra seu compromisso, sua habilidade e seu cuidado com a seguranga. Esse programa é mais uma forma de

valorizarmos 0 seu trabalho, recompensando aqueles que fazem a diferenca na estrada todos os dias. Vamos juntos, Super-motoristas,

rumo a conquistas ainda maiores! Caso precise de maiores esclarecimentos e informagoes sobre o programa SUPER S, vocé pode
contar com 0 apoio e orientagao do encarregado da operagao e o auxiliar de CCO do seu polo.
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Vencedores e Premiacoes:

Agora serao 3 vencedores para cada polo. Isso multiplica por 10 as
chances de vocé ganhar! Os valores do Prémio é definido conforme
Acordo Coletivo de cada regiao.

Além desse valor mensal do prémio, sera pago para 0s campeoes de
cada polo, um prémio adicional.

PROGRAMA DE
>J RECONHECIMENTO
~surers- OPERACIONAL SERTRAN

Yy

{ +VENCEDORES
\\ +PREMIADOS /
\, TODO MES /

AGORA SAO

3 MOTORISTAS
\. VENCEDORES /
\, PORPOLO! /

PARTICIPACAOEM §
TREINAMENTOS E DSS
‘ TIVERAM SEUS :
%, PESOS ADICIONADOS #
A NOINDICADOR 4

AS ALTERACOES
\ JAESTAD /
\, VALENDO! /

N\ TELEMETRIA /



https://www.facebook.com/Sertran-322552717774963/?mibextid=ZbWKwL
https://www.instagram.com/sertran_transportes/
https://www.youtube.com/@sertrantransportes8745
https://www.linkedin.com/company/sertran-transportes-e-servi%C3%A7os/
http://www.sertran.com.br/
https://www.instagram.com/p/DEnWoaUPxS7/?img_index=1

Q)

=ertran

Q!

SITE SERTRAN
WWW.SERTRAN.COM.BR

- MODERNO
Y ,
- TELA ADAPTAVEL PARA TODOS 0S PC'S E MOBILES
- INTRANET COM CONTEUDOS ATUALIZADOS

PARA TODOS 0S COLABORADORES

FACA SEU
LOGIN E TENHA
ACESSO

A INTRANET

‘\ SERTBNQWN n a m Site Sertran



http://www.sertran.com.br/
https://www.facebook.com/Sertran-322552717774963/?mibextid=ZbWKwL
https://www.instagram.com/sertran_transportes/
https://www.youtube.com/@sertrantransportes8745
https://www.linkedin.com/company/sertran-transportes-e-servi%C3%A7os/
http://www.sertran.com.br/

Acesse 0 site: '
www.setran.com.br pr @uee

'. Ne 2 Clique no botao:
Area do Colaborador

CONECTE-SE!

i por deniro e nossas s,
etormativo o comurscadon

3 Apas clicar em Area do Colaborador,

abrira a pagina para colocar seu login.
No primeiro acesso, vocé deve colocar
seu CPF, a senha padréo sertran123 e
clicar em ENTRAR. ATENCAO! Confira se

€Y SERTRAN @ —

...... @ @ @+ 9= o i
utilizando apenas nimeros, sem pontos.

123,450 70810

NOVA SENHA |

g

Q) SERTRANN: @

NOSS0S NEGOCIOS &) SERTRAN

Apos mudar a senha, vocé retornara para a pagina

de Login. Veja que acima aparecera uma mensagem
informando que a senha foi alterada com sucesso.

A partir de agora, sempre que aparecer esta tela,

vocé deve prosseguir da seguinte forma:

- Primeiro campo: seu CPF

- Segundo campo: Sua senha criada. Clique em ENTRAR.
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COMUNICADO
EM DESTAQUE:

Logotipo
MJM

Logotipo MjM

seu CPF esta sendo digitado corretamente,

Sertran

Mudar Senha

sertran123

Vocé também pode
acompanhar o passo
a passo pelo nosso
canal do YouTube.

Pronto! Vocé ja
esta na SertranNet.
Agora é s6 navegar
pela SertranNet

ou fazer a busca
pelo conteudo

que procura.

A

COMO ACESSAR A
INTRANET DA SERTRAN?
SIGA 0 PASSO A PASSO

Obrigatoriamente, no primeiro

acesso, é preciso alterar a senha.
Abrira uma janela igual a essa acima,
€ N0 primeiro campo, vocé devera
escrever a senha padrao: sertran123.
No préximo campo, insira a nova senha
criade e, no ultimo campo, confirmar a
sua senha, digitando-a novamente.
Feito esta operacao, clique em MUDAR.

Ou acesse 0
video pelo QRCode,
utilizando a camera
do seu celular.
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