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https://www.facebook.com/Sertran-322552717774963/?mibextid=ZbWKwL
https://www.instagram.com/sertran_transportes/
https://www.youtube.com/@sertrantransportes8745
https://www.linkedin.com/company/sertran-transportes-e-servi%C3%A7os/
http://www.sertran.com.br/

CULTURA CORPORATIVA SERTRAN

Transportar vidas com seguranca, qualidade e respeito.

Crescimento anual em faturamento de forma sustentavel, gerando valor para o colaborador e acionistas.

S ervimos nossos clientes com seguranga, pontualidade e cordialidade;

E stabelecemos procedimentos internos que priorizem a gestao sustentavel;
R espeitamos a vida e o meio ambiente;

- |§ JUNIOR FELICIO
T omamos decisdes com base em fatos e dados;

R ealizamos continuamente treinamentos para capacitagao de nossa gente;

A tendemos as necessidades de nossos clientes, com respeito as normas e requisitos legais;

N utrimos relacionamentos saudaveis e duradouros com nosso time, clientes e parceiros.

Em Novembro de 2023, a Sertran langou, com o apoio de todas as suas plataformas e midias, a Cultura Corporativa )

Sertran, tendo em sua abertura, o evento de inauguracéo que aconteceu na sede administrativa da empresa. No video

acima, Junior Felicio, presidente da empresa, da o tom e as diretrizes de como sera esse novo momento da Sertran.

=g O r .';’&"1.-: = g‘



https://www.youtube.com/watch?v=TkyFHaiUreU&t=88s
https://www.youtube.com/watch?v=_2kPHmcHgUc&t=82s

Marco INOVAGAO - Sertran Transportes inova com nova frota em conformidade com normas Euro VI

Conecta
ge rtra n TECNOLOGIA E MEIO AMBIENTE

Estamos entusiasmados em compartilhar com vocés uma
emocionante novidade aqui na Sertran Transportes! Comecando o
anode 2024 com o pé direito, estamos nos destacando no segmento
agroindustrial ao trazer o que ha de mais moderno no mundo em
combustiveis sustentaveis. Recentemente, adquirimos uma nova
frota de veiculos que esta em total conformidade com as rigorosas
normas Euro VI da Unido Europeia. Mas o que exatamente isso
significa e por que é tao importante? Vamos explicar tudo
detalhadamente paravocés.

OqueéoEuroVI?

O Euro VI é uma norma estabelecida pela Unido Europeia para
regulamentar os limites maximos de emissdo de poluentes para
veiculos a diesel e a gasolina. Essa norma é a mais recente e rigorosa
até o momento, visando reduzir significativamente a emissao de
poluentes nocivos ao meio ambiente e a saude publica.

03 ‘\ SERTRAN n a m Site Sertran

O que mudacomo Euro VI?

Com a implementacdo do Euro VI, os veiculos devem ser
equipados com tecnologias avancadas de controle de
emissoes, como filtros de particulas e sistemas de reducao
catalitica seletiva (SCR). Isso resulta em uma reducdo
significativa na emissdo de dxidos de nitrogénio (NOXx),
particulas de diesel e hidrocarbonetos.

Vantagens e legislacao

Além de contribuir para um ambiente mais limpo e saudavel, a
conformidade com o Euro VI também nos coloca em total
alinhamento com as regulamentacdes ambientais mais
rigorosas. Isso ndao apenas demonstra nosso compromisso
com a sustentabilidade, mas também nos posiciona como
lideres no setor de transporte.



https://www.instagram.com/p/CphuK0dpGV8/
https://www.facebook.com/Sertran-322552717774963/?mibextid=ZbWKwL
https://www.instagram.com/sertran_transportes/
https://www.youtube.com/@sertrantransportes8745
https://www.linkedin.com/company/sertran-transportes-e-servi%C3%A7os/
http://www.sertran.com.br/

INOVAGAO - Sertran Transportes inova com nova frota em conformidade com normas Euro VI

Marco

Conecta
ge rtra n TECNOLOGIA E MEIO AMBIENTE

Representatividade para a Sertran Transportes

Para a Sertran Transportes, investir em uma frota em conformidade
com o Euro VI é mais do que uma simples atualizacdo. E um
compromisso com a exceléncia, com a qualidade do servico
prestado e com a responsabilidade ambiental. Estamos orgulhosos
de fazer parte desse movimento em direcdao a um futuro mais
sustentavel.

Beneficios paranossos clientes

Nossos clientes também se beneficiam enormemente dessa
iniciativa. Com uma frota mais limpa e eficiente, podemos oferecer
um servico de transporte mais confidvel, econémico e
ecologicamente responsavel. Isso significa menos impacto
ambiental, menores custos operacionais e maior satisfacao para
todos os envolvidos.

u/' Cliquei aqui 5y
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Curiosidades positivas sobre o Euro VI

Vocé sabia que o Euro VI ndo apenas reduz as emissoes de
poluentes, mas também promove a inovacao tecnoldégica na
indudstria automotiva? As tecnologias desenvolvidas para
atender aos requisitos do Euro VI tém impulsionado avancos
significativos em eficiéncia energética e desempenho dos
veiculos.

Esperamos que essa novidade empolgante sobre nossa nova
frota em conformidade com o Euro VI tenha despertado o
mesmo entusiasmo em vocés que sentimos aqui na Sertran
Transportes. Estamos comprometidos em continuar
liderando pelo exemplo e em fazer nossa parte para um futuro
mais sustentdvel e promissor.



https://www.instagram.com/p/Cvailg_uP-B/?img_index=1
https://www.facebook.com/Sertran-322552717774963/?mibextid=ZbWKwL
https://www.instagram.com/sertran_transportes/
https://www.youtube.com/@sertrantransportes8745
https://www.linkedin.com/company/sertran-transportes-e-servi%C3%A7os/
http://www.sertran.com.br/
https://www.youtube.com/watch?v=-e5jGG59oIE

Lancamento do programa SerGestor - Manual de Transporte Coletivo
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Em 2023 a Sertran iniciou um novo formato de comunicar-se tanto com os colaboradores, quanto
com seus parceiros. As LIVES se tornaram campeas de audiéncia e ferramentas importantes de
transformacao e informacao. Acima, destacamos as duas mais recentes realizadas que estao
disponiveis em nosso canal no YouTube para vocé! Clique em cima da imagem e assista.

.\ SERTRAN



https://www.youtube.com/watch?v=84ePFngoe-s&t=38s
https://www.youtube.com/watch?v=ly5lp8l7oF0
https://www.youtube.com/watch?v=Nhh9LG6WuHI&t=35s

Vocé lembra dos indicadores?
Vamos relembra-Ilos e ver quais as novidades:

2 Indicadores:

%
y -

ol : _/ ” A

‘Mﬁ 2

MJ

1.Indicador de segurancga:

Se o colaborador se envolver em incidente e for
comprovado que houve negligéncia, imprudéncia ou
impericia de sua responsabilidade, perdera 100% do
prémio no més vigente.

““i. IL

g SUPEB S

O que ja era bom

chou AINDA MELHOR/

-- 2.Indicador de disciplina:
‘ Adverténcia Escrita, perde 15% do prémio;
Suspenséo, perde 30% do prémio.

3. Presenteismo:

Falta ou atraso injustificado no periodo de referéncia,
perde 20% do prémio.

@ﬁ- ; I"F'@ Clique no Qrcode
.. =g ou scaneie com seu
: o Brarama Super § i 1.,5, Sy
.\ — ) video no nosso canal!
1#-.1142. 4

06 =




4. Telemetria: (Aqui estd a grande mudanca!)

Peso do indicador telemetria passa a valer 50% do
prémio, sendo:

Excesso de velocidade — caso o colaborador tenha 1
excesso de velocidade, perde 30% do prémio;

Curva brusca — caso o colaborador tenha 4 curvas
bruscas ou mais no periodo de referéncia, perdera 10%
do prémio;

" Freada brusca — caso o colaborador tenha 4 freadas
bruscas ou mais no periodo de referéncia, perdera 10%
do prémio;

Observacao: Esses valores ndao dependem da
quilometragem rodada no més.

¥

LN ¢ ; :

~ *VENCEDORES
\ *PREMIADOS
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Ghak

~ Agora séo  \
3 motoristas
vencedores
por polo!

w7 R,
ffffhrticlpggac'em}
/ treinamentos e DSS
' tiveram seus
. pesos adicionados
\ hoindicador

\ TELEMETRIA.

Motoristas nao identificados:

A partir de Julho/23, os motoristas que nao se identificarem
durante a conducgdo do veiculo, terdo o indicador de
telemetria descontado na integra, ou seja, perderao 50% do
prémio.

Vencedores e Premiagdes:

Agora serao 3 vencedores para cada polo. Isso multiplica
por 10 as chances de vocé ganhar! Os valores do Prémio
é definido conforme Acordo Coletivo de cada regiao.

Além desse valor mensal do prémio, sera pago para os
campedes de cada polo, um prémio adicional conforme
valores abaixo:

1° Lugar: R$ 600,00
2° Lugar: R$ 300,00
3° Lugar: R$ 200,00

/ AS ALTERAGOES
| jéaestdo
Sy L ; ,




POLO 12 Lugar

Resultado do Programa SUPER S: FEVEREIRO 2024

IDELBLANDES DA SILVA NASCIMENTO JANUNCIA P BATISTA CASTEZIANO ELTON JOSE DE ARAUJO
Centro 2 COSTARICA SANTA VITORIA CHAPADAO
ODIVA ALVES DE OLIVEIRA ROSILENE JESUS DE MELO MARIA AP PEREIRA CAVALCANTE
Ms1 RIO BRILHANTE RIO BIRLHANTE RIO BRILHANTE
JOSE JERONIMO RODRIGUES JEDIEL PEDRO BARROS PATRICIA AP PEREIRA DOS SANTOS
MsS2 BATAGUASSU SELVIRIA BATAGUASSU
JORGE PEREIRA DA SILVA VALDECYR RIBEIRO DA SILVA ADRIANO ALVES DE SOUZA
MS3 IVINHEMA IVINHEMA IVINHEMA
LUZIA MENDES HORTOMAR HORTENCIO ELIVELTON SANTANA DE ARAUJO
MS4 CAARAPO CAARAPO CAARAPO
DEJAIR DONIZETI DOS SANTOS OSMAIR VICENTE DE AQUINO JEAN FELIPE GOMES DE SOUSA
RIBEIRAO PRETO RIBEIRAO PRETO RIBEIRAO PRETO
ELISANGELA LUIZ DA CRUZ CLAUDIANO MARCOS DIOGO CELSO SANDRO RODRIGUES
SERTAOZINHO SERTAOZINHO SERTAOZINHO
SEBASTIAO LUCIANO NETO THIAGO VERONEZI ADEILDO NUNES TRAJANO
ARARAQUARA POTUNDUVA ARARAQUARA
VALDIR DONIZETI BOLDORINI PEDRO GONCALVES DOS SANTOS HELIO APARECIDO DE CAMARGO
ANDRADINA TUPI CLEMENTINA
FELIPE MATHEUS SEMPIONATO MARCELO APARECIDO DE SOUZA JOSEMAR DOS SANTOS DA SILVA
CATANDUVA CATANDUVA CATANDUVA




Resultado do Programa SUPER S: MARCO 2024

POLO 12 Lugar
o IDELBLANDES DA SILVA NASCIMENTO DAIANE SILVA GON?ALVES ALVES LEONARDO HENRIQUENSOUSA DA SILVA

COSTARICA CHAPADAO CHAPADAO

Ms1 CLAUDEMIR SOUZA DE ALMEIDA RADAEL FRANCISCO PAROLIM ERONILDO SILVA FEITOSA
NOVA ALVORADA DO SUL NOVA ALVORADA DO SUL NOVA ALVORADA DO SUL
JULIANO DOS SANTOS SILVA ALESSANDRO DUTRA ARIOVALDO NEPOMUCENO DE PAULA

MS2 TRES LAGOAS TRES LAGOAS TRES LAGOAS
MS3 JOAO MARQl}ES DA SILVA REINALDO FABRICIO CARDOSO FONTOURA CARLOS EDUARDO DA SILVA

ANGELICA IVINHEMA IVINHEMA

ROSEVAL DA SILVA ISAAC AVILA DA SILVA HIPOLITO SARACHO
s DOURADOS DOURADOS DOURADOS
DEJAIR DONIZETI DOS SANTOS JEAN FELIPE GOMES DE SOUSA MARCOS ALECIO PINTO
RIBEIRAO PRETO RIBEIRAO PRETO RIBEIRAO PRETO
REINALDO GOMES DA SILVA EROMAR DE OLIVEIRA LUANA APARECIDA CESANI
COLOMBIA SANTA ERNESTINA SANTA ERNESTINA
GLORIA MARIA MORAES SUELI LIMA DE OLIVEIRA ADENILSON MILANO
BARRA BONITA POTUNDUVA POTUNDUVA
ALEX JUNIOR SANTOS DE SOUZA AURELIO ANTONIO CAMARGO KAREN VIVIANE MONTEIRO DA SILVA
ARACATUBA VALPARAISO VALPARAISO
ANDERSON ROGERIO PEREIRA JANDIR VIEIRA DE MORAIS ISRAEL GONZAGA HONORATO
CAJURU UBARANA CAJURU




A Sertran apresenta um novo programa de premiagéo
inovador para 2024. O Ser Gestor surge para reconhecer a
exceléncia e lideranga dos encarregados operacionais. Ganhe
premiagdes e destaque-se como um lider excepcional. Abaixo

seguem os critérios e valores de premiagdo.

FACA PARTE DO SER GESTOR E CELEBRE
O RECONHECIMENTO MERECIDO!

CRITERIOS DE AVALIACAO

» =S X

Indice de eventos Menor indice de Menor indice Maior Indice de Maior
de Telemetria Ocorréncias de de Turnover Aderéncia ao Plano Aderéncia ao
Ponto de Manutengéio Super S
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Caso haja qualquer ocorréencia de acidente/quase
acidente classificado com (HPI - alto potencial), o
gestor ira zerar a nota do mes.

Critério de desempate: Tempo de Casa
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INDICADORES

INDICADOR DE DESEMPENHO DE TELEMETRIA

INDICADOR DE OCORRENCIA DE PONTO

INDICADOR DE TURNOVER

INDICADOR DE MANUTENCAO

INDICADOR SUPER S

PESO

SIMULAGCAO

5,2

6,5

4,

75

MiNIMO

RESULTADO

474,00

374,00

287,00

150,00

80

1.366,00

1.300,00

OBS.

<MELHOR

<MELHOR

<MELHOR

>MELHOR

>MELHOR




PREMIO MENSAL

L ®
* PARA OS MELHORES DE TODA EMPRESA ?
® &
J\E e :
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INDICADORES PESO SIMULAGAO RESULTADO OBS.

INDICADOR DE AUDITORIA INTERNA 6 80 480,00 >MELHOR
INDICADOR DE DESEMPENHO DE TELEMETRIA 52 474,00 <MELHOR
INDICADOR DE OCORRENCIA DE PONTO 6,5 374,00 <MELHOR
INDICADOR DE TURNOVER 4, 287,00 <MELHOR
INDICADOR DE MANUTENCAO 2 s 150,00 >MELHOR
INDICADOR SUPER S 1 80 80 >MELHOR

NA PREMIAQAO ANUAL, ALEM DOS CRITERIOS
MENSAIS, SERA LEVADO EM CONSIDERACAO O
RESULTADO NAS AUDITORIAS INTERNAS. ‘ SERTRAN

14


https://www.instagram.com/p/CxbE1mmyRE_/?img_index=1
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PREMIO ANUAL

PARA OS MELHORES DO ANO
\ ' ) \ '
S r . AN o
” - N
- 3
1” Lugar 2" Lugar 3° Lugar

R$5.000,00  R$2.500,00 R$1.000,00

Os trés melhores do ano também

participardo da festa de confraternizagdo.

‘ SERTRAN.



ENCARREGADOS SERTRAN TRANSPORTES

campeodes do programa SerGestor - Fevereiro e Marco de 2024
16



PARABENS AOS LIDERES CAMPEQES DE FEVEREIRD!

(i

SERgestor




PARABENS AOS LIDERES CAMPEQES DE MARCO!

Ol

Jodao Marcos Larochi Francisco Santos Laércio da Costa Junior
Catanduva-SP ‘ Pedro Afonso-TO _' Dourados-MS

(i

SERgestor




M ARQO EXPANSAO SERTRAN - Novas operacdes da Sertran d@o inicio & um ano de crescimento e desafios

i Expansdo e Compromisso com
ge rtra N a Exceléncia em 2024

Em um inicio de ano marcado por desafios e oportunidades, a
Sertran Transportes celebra sua expansao, trazendo consigo um
horizonte de crescimento promissor. Neste contexto, destacam-se
as novas opera¢des que impulsionam a empresa para novos
patamares de sucesso e relevancia no mercado.

Usina Sao Martinho: [ bk M SR |
Uma das conquistas mais significativas é o contrato com a Usina Sao A A

Martinho, gigante no processamento de cana de acgucar. Este
empreendimento representa ndo apenas um marco, mas também

uma afirmacdao da confianca depositada na Sertran
Transportes.Com uma frota 100% Euro VI, estamos preparados para

A Sdo Martinho estd entre os maiores grupos sucroenergéticos do
Brasil, com capacidade aproximada de moagem de 24 milhées de
toneladas de cana-de-agucar e indice médio de mecanizagdo de

atender as demandas com exceléncia, com 58 rotas rodoviarias, 36 colheita de 100%, uma referéncia no setor.

rotas agricolas e a operagao distribuida em trés garagens

estrategicamente localizadas nas cidades de Pradopolis-SP, Possui quatro unidades em operagdo: Usina SGo Martinho, em
Barrinha-SP e Guaira-SP. Esta parceria estimada em atender cercade Praddpolis, na regiéo de Ribeirdo Preto (SP); Usina Iracema, em
250 colaboradores, promete ser um sucesso, percorrendo Iracemdpolis, na regido de Limeira (SP); Usina Santa Cruz,
aproximadamente 350 mil quilédmetros por més. localizada em Américo Brasiliense (SP) e Usina Boa Vista, em

Quirinopolis, a 300 quilémetros de Goidnia (GO).

Fonte: Site Sdo Martinho - www.saomartinho.com. br
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https://www.facebook.com/Sertran-322552717774963/?mibextid=ZbWKwL
https://www.instagram.com/sertran_transportes/
https://www.youtube.com/@sertrantransportes8745
https://www.linkedin.com/company/sertran-transportes-e-servi%C3%A7os/
http://www.sertran.com.br/

M ARQO EXPANSAO SERTRAN - Novas operacdes da Sertran d@o inicio & um ano de crescimento e desafios

Conecta Expans&o e Compromisso com Com sua dedicacao e profissionalismo, eles sdo os verdadeiros
e rtra n a Exceléncia em 2024 protagonistas desse sucesso, demonstrando, a cada dia, o nosso
compromisso em ir além, superando expectativas e construindo
Usina Zilor: um futuro ainda mais promissor para todos nds.
Outro ponto de destaque é a entrada estratégica na Zilor, uma -

multinacional do setor sucroenergético com 78 anos de historia,
localizada na regidao de Bauru-SP. Assumindo, inicialmente, o
transporte de Colaboradores, de uma das trés usinas da empresa, a
Sertran Transportes chega com a missdao de apoiar na
reestruturacdo do transporte de colaboradores, primando pela
seguranca e eficiéncia. Na cidade de Lencdis Paulista-SP, demos
inicio a esta operacao com uma frota diversificada, composta por 9
veiculos rodoviarios, 6 veiculos NR31, 7 micro-6nibus e 9 vans.

Renovacao de Contratos:

Essas conquistas ndo apenas refletem o crescimento da Sertran = .
Transportes, mas também ressaltam nosso compromisso com a Z"or
exceléncia, responsabilidade e foco no cliente. Renovando s
contratos com parceiros importantes como a ATVOS, e assumindo
novos desafios como o transporte escolar em Trés Lagoas-MS,
reafirmamos nossa dedicacao em oferecer servicos de qualidade,
sempre pautados pela seguranca e satisfacdo dos nossos clientes.
Nesta jornada de expansao e crescimento, é essencial reconhecer o A Copersucar é a maior empresa brasileira de agtcar e etanol e
papel fundamental de cada colaborador da Sertran Transportes. uma das maiores exportadoras mundiais desses produtos.

Multinacional brasileira de capital fechado que produz actcar,
etanol, energia elétrica renovdvel e ingredientes naturais para
alimenta¢Go humana e nutricdo animal, a partir do processamento
da cana-de-agucar.

20 QO s=ra 0 B O @ E site sertran Fonte: Site Zilor- www.zilor.com.br


https://www.facebook.com/Sertran-322552717774963/?mibextid=ZbWKwL
https://www.instagram.com/sertran_transportes/
https://www.youtube.com/@sertrantransportes8745
https://www.linkedin.com/company/sertran-transportes-e-servi%C3%A7os/
http://www.sertran.com.br/

MARCO 8 de Margo - Dia Internacional da Mulher: Conhega os Aux. Adm que se destacaram nas agdes

== =]R) o LUGAR: DESTAQUE DO MES

O Dia Internacional da Mulher, em 8 de mar¢o, é uma celebragao
das conquistas e lutas das mulheres.

Nova Alvorada do Sul-MS: Evento Realizado no dia08/03 as 18h

O foi baseado no tema TRANSFORMAGCAO DA MULHER , desta
formatodaadecoracdo foi baseadaemcimadotema.

Um 6nibus foi separado para a data para que fosse feito um passeio

com as mulheres da unidade , este 6nibus havia uma faixa com a e aften” ' T4lita Baldo
escrita “Limosine Sertran” e com motorista a carater, dentro do R T S REN g Aux. Administrativa da unidade
onibus colocamos musica e dois giroflex para que chamasse a = e b et B de Nova Alvorada do Sul - Ms.
atencdonacidade para o evento. | :

~ . - ~ "”7,,/ : = : . . ~ "‘\ &
Quando o 6nibus voltou havia um tapete vermelho, luzes, canhao ; ; eeCe— n Clique e veja as agbes ,

. . em nossas redes sociais. Q

de fumaca , para que as meninas pudessem entrar no clima da |
transformacao. =

- Transformacao da Mulher ( Camila DHO);
- Demonstracdo de defesa pessoal (Lucas-Motorista Cipeiro);
- Dinamica (Sirlene).
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https://www.facebook.com/Sertran-322552717774963/?mibextid=ZbWKwL
https://www.instagram.com/sertran_transportes/
https://www.youtube.com/@sertrantransportes8745
https://www.linkedin.com/company/sertran-transportes-e-servi%C3%A7os/
http://www.sertran.com.br/
https://www.facebook.com/Sertran-322552717774963/?mibextid=ZbWKwL
https://www.instagram.com/sertran_transportes/

MARCO 8 de Margo - Dia Internacional da Mulher: Conhega os Aux. Adm que se destacaram nas agdes

20 E 30 LUGARES:

Agina Batista - Costa Rica-MS: - y 7| Auxiliar Administrativa
i de Costa Rica - MS.

BN
Clique e veja as acdes -~
em nossas redes sociais. Q

Evento no Balneario do Salto do Sucurid aqui de nossa cidade.
Tivemos um dia ao ar livre, recarregando as energias num lugar
belissimo, com o apoio do nosso encarregado lvaney que
disponibilizou micro-6nibus pra nos levar e apoio também do
nosso gerente Emanuel que se disp6s no que precisassemos;
decoramos o ambiente para ficar mais descontraido ainda, se é que
e possivel diante de tanta beleza; tivemos um bolo muito bonito

simbolizando as mulheres, teve a entrega de brindes, a necessaire, b | ‘ e 3 R 2
; . NN ; ) ; em nossas redes sociais. &
onde todas nds amamos o brinde. :

Auxiliares Administrativos
de Ribeirao Preto - SP.

Auxiliares Adm. de Ribeirao Preto -SP:

Fizemos um evento para a valorizacdo de cada uma, realizamos
sorteios, brindes que a Sertran ofereceu, depilagdo com cera,
designer de sobrancelhas e linha. E tivemos um maravilhoso cafe da
manha. Foi abordado a importancia da valorizacao tanto pessoal
fora do trabalho. Realizamos um desfile, deixamos todas a vontade
para participar, tiramos fotos, o painel com bexigas.

Costa Rica - MS 0 : Ribeirdo Preto - SP
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http://www.sertran.com.br/
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MARCO 8 de Margo - Dia Internacional da Mulher: Pesquisa de Satisfagdo da agdo de Marketing

- Conecta
rtra n ENCARREGADQO DESTAQUE DO MES

Junto com as a¢oes de marketing, fazemos pesquisas com as
equipes, para mensurar a satisfacao dos nossos
colaboradores.

Seja brindes, comunicacao visual, acoes interativas ou
materiais de divulgacao, o marketing busca atender as
expectativas e a maior das necessidades: Passar a informacao

de maneiraclarae objetiva. . _
Nas acoes feitas durante

~ , . .. o més, realizamos a
A funcao do encarregado é nos ajudar a atingir todos os ‘

colaboradores da sua unidade, motivando, contagiando e até
cobrando para que todos respondam as pesquisas. Sabemos
gue nao é uma tarefa simples afinal, estamos falando de 40
encarregados para 3.000 colaboradores.

pesquisa sobre o Dia
Internacional da Mulher
e ovencedor foi:

Luan Menezeses
' Encarregado de Ibaté-SP.

COLOCAGAO

Catanduva

Seja brindes, comunicagdao visual, agdes interativas ou
materiais de divulgacao, o marketing busca atender as
expectativas e a maior das necessidades: Passar a informacao
de maneiraclara e objetiva.

Clementina
Nova Alvorada do Sul
Costa Rica
Guararapes
Araraquara
Palmas
Chapad3o do CEU
José Bonifacio
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MARCO

Sertran

Celebrar a Pascoa é mais do que simplesmente trocar chocolates e
presentes; é sobre renovar esperancas, compartilhar sorrisos e
fortalecer lacos. No ano de 2024, a equipe da Sertran mergulhou de
cabeca na esséncia dessa celebracdo, espalhando alegria e
solidariedade por onde passou.

Alanna e Ana Carolina

Comoempenho e dedicacao dos nossos auxiliares administrativos e . Auiiiares AdTOHYISIETVES
- 4 da unidade de Igarapava-SP

de todas as equipes, cada unidade se transformou em um
verdadeiro ninho de amor e cuidado. Desde a decoracao festiva até
as atividades envolventes, cada detalhe foi planejado com carinho
para proporcionar momentos inesqueciveis aos nossos : ‘
colaboradores e clientes. : — \ Y
= Clique e veja as agées -

em nossas redes sociais. @
Neste ano de renovacao e esperanca, a Pascoa na Sertran foi muito
mais do que uma simples data no calendario; foi uma oportunidade
para fortalecermos nossos valores, cultivarmos a uniao e
espalharmos aluz que guia nosso caminho. Agradecemos a todos os
colaboradores pelo seu incansavel empenho e desejamos que o
espirito desta Pascoa permaneca conosco durante todo o ano.
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Sertran

Auxiliar Administrativa
de Arapua - MS.

Milena Amaro

.' ' | ix 4 * Y Auxiliares Administrativos
| e ®"  de Barra Bonita - MS.
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Sertran

Junto com as a¢oes de marketing, fazemos pesquisas com as
equipes, para mensurar a satisfacao dos nossos
colaboradores.

Seja brindes, comunicacao visual, acoes interativas ou
materiais de divulgacao, o marketing busca atender as
expectativas e a maior das necessidades: Passar a informacgao
de maneiraclara e objetiva.

A funcdo do encarregado é nos ajudar a atingir todos os
colaboradores da sua unidade, motivando, contagiando e até
cobrando para que todos respondam as pesquisas. Sabemos
gue nao é uma tarefa simples afinal, estamos falando de 40
encarregados para 3.000 colaboradores.

Luciano Mariano
Encarregado de Maracaju-MS.

COLOCACAO |  UNIDADE | COLABORADORES | NOGRUPO | RESPONDERAM | PONTO |
21 21 20

1 Maracaju 196

] ; . & . “ . . 2 Catanduva 37 34 33 182
Seja brindes, comunicagdao visual, agdes interativas ou 3 Wova AbGeada da il 72 70 s 160

W W ~ W Costa Rica 41 41

materiais de divulgacdo, o marketing busca atender as : i - - = =
expectativas e a maior das necessidades: Passar a informacao : sl ig - = o
de maneiraclara e objetiva. 8 s 18 18 6 134
9 Caarapo 116 93 57 133

10 Ibaté 46 42 18 132
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WWW.SERTRAN.COM.BR

Em fevereiro lancamos
o nosso Novo Site!

+ Moderno;

+ Din@mico;

Tela adaptavel para todos
os Pc's e Mobiles;

Intranet com conteudos
atualizados para todos os
colaboradores.

Faca seu login
e tenha acesso
a Intranet.

. Y N
S Site Sertran

SSSSS



http://www.sertran.com.br/

AREA DO COLABORADOR

COMO ACESSAR
A INTRANET
DA SERTRAN?

Passo
d passo

B 'R /REA DO COLABORADOR ﬂ
Entre no site:
www.sertran.com.br ()

Voce jda estd na SertranNet

g Clique no botdia
Q) SERTRAN ——

Q) SERTRAN)\-: @ Vi i

- Trabalhe " Canal Quem
Bem vindo! . Conosco . SR . de Ftica . Somos

Menu <

. tranNet

’

- * COMUNICADO
‘ Logotlpo EM DESTAQUE:
Fr choquo MJ M Conecta Sertran

Nosso Jornal mensal
(Mg Q) serrnan @ s

Apés clicar em Area do Colaborador, abrird a pdgina para
colocar seu login. —_— e

No primeiro acesso, vocé deve colocar seu CPF, a senha
padrdo sertran123 e clicarem ENTRAR.

Logotipo MM Conecta Sertran - Nosso
Jornal Mensal
ATENGAO! Confira se seu CPF estd sendo digitado = = Agora é s6 navegar pela SertranNet ou
corretamente, utilizando apenas nimeros, sem pontos. . X fczer a buscq pelo conteado que procura.

Vocé também pode acompanhar o passo a passo pelo nosso canal do YouTube:

Obrigatoriamente, no primeiro acesso, é preciso alterar a senha.
www.youtube.com/watch?v=9-maLk2c90k

Abrird uma janela igual a essa ao lado e, no primeiro campo,
vocé deve escrever a senha padrdo (sertran123).

Ou acesse
o video pelo
QR Code,
utilizando a
c@mera do
seu celular.

No préximo campo, insira a sua nova senha criada e, no ultimo
campo, confirmar asuasenha, digitando-a novamente.

Feito esta operagéo, clique em MUDAR. 2

Apoés mudar a senha, vocé retornard para a pdgina de Login. S
Veja que acima, aparecerd uma mensagem informando que a
senha foi alterada com sucesso.

rrrrrr

A partir de agora, sempre que dpdrecer esta tela, vocé deve

prosseguir da seguinte forma: | ? SER' RAN

Primeiro campo: Seu CPF. : pY— TRANSPORTES
Segundo Campo: Suasenhacriada. Clique em ENTRAR.
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