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Vocé lembra dos indicadores?
Vamos relembra-los e ver quais as novidades:

Indicadores:

1.Indicador de segurancga:

Se o0 colaborador se envolver em incidente e for
comprovado que houve negligéncia, imprudéncia ou
impericia de sua responsabilidade, perdera 100% do
prémio no més vigente.

.\1 e' SUPEB s ’ 2.Indicador de disciplina:

Adverténcia Escrita, perde 15% do prémio;

=y O que Jq era bom R Suspenséo, perde 30% do prémio.
FICOU AINDA MELHOR!
- - / -_- 3. Presenteismo:
Falta ou atraso injustificado no periodo de referéncia,

perde 20% do prémio.

@ ﬁ“\.’i 'r . @ Clique no Qrcode

Ou scdneie com seu

) | celular, para assistir
0’ I" ama/ el/' a explicacdo em
‘\ video no nosso canal!
. 42»


http://www.sertran.com.br/
https://www.youtube.com/watch?v=TkyFHaiUreU&t=88s

4. Telemetria: (Aqui esta a grande mudancal)
Peso do indicador telemetria passa a valer 50% do
prémio, sendo:

Excesso de velocidade — caso o colaborador tenha 1
excesso de velocidade, perde 30% do prémio;

Curva brusca — caso o colaborador tenha 4 curvas
bruscas ou mais no periodo de referéncia, perdera 10%
do prémio;

" Freada brusca — caso o colaborador tenha 4 freadas
bruscas ou mais no periodo de referéncia, perdera 10%
do prémio;

Observacao: Esses valores nao dependem da
quilometragem rodada no més.
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Motoristas nao identificados:

A partir de Julho/23, os motoristas que n&o se identificarem
durante a conduc¢do do veiculo, terdo o indicador de
telemetria descontado na integra, ou seja, perderédo 50%
do prémio.

Vencedores e Premiagdes: MUITO MAIS CHANCES!

Agora serao 3 vencedores para cada polo. Isso multiplica
por 10 as chances de vocé ganhar! Confira abaixo os
valores dos prémios dos campedes:

1° Lugar: R$ 600,00;
2° Lugar: R$ 300,00;
3°Lugar: R$ 200,00.

/ AS ALTERACOES
& ASSAM A VALER
A PARTIR DE.

‘&ns JuLHo!



http://www.sertran.com.br/
https://www.instagram.com/p/CphuK0dpGV8/
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No més de Julho, tivemos como vencedora, na agao do Dia do
Motorista, a Aux. Administrativa Evelyn Bertini da unidade de
Ibaté-SP. Evelyn e sua equipe, foram nas casas dos motoristas,
recolher as cartas que pediu para as familias escreverem, os
reuniu dentro do 6nibus (ferramenta de trabalho), escreveu o
nhome de cada um nos bancos, e revelou a carta de seus
familiares, além da decoragao especial feita
paraeles.

DE JULHO

Dia do

[0—0O-

Q

O Dia do Motorista € a data mais significativa para a
g Sertran e seus 3 mil colaboradores. Q

Parabéns, Evelyn!
Seu empenho e dedicagdao, somados a
participagcao e contribuicao da equipe,
fizeram a diferenca na acao do Dia do
Motorista.
A data celebra a profissao mais importante para todos [ e Jeese

nos. O Motorista é aquele que esta todos os dias com
nossos clientes, os conduzindo com carinho, respeito,
dedicacao mas, acimade tudo, com muita seguranca.

Na acao feita para eles, a Sertran promoveu em todas
as unidades, um café da manha com as equipes de
todo o Brasil, para celebrar a data, entregando a cada
um, um brinde para marcar a data. .
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Nas acdes feitas em Julho, fizemos

pesquisa sobre a Dia do Motorista. O R[S
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PESQUISA DIA DO MOTORISTA vencedor foi: _
o IvaneyS. Uezedo - Costa Rica-MS. reezs o

COLOCAGAO UNIDADE COLABORADORES NO GRUPO RESPONDERAM PONTO

Junto com as acdes de marketing, fazemos pesquisas
com as equipes, para mensurar a satisfacao dos
nossos colaboradores.

Lo—e Q

Seja brindes, comunicacao visual, acdes interativas
ou materiais de divulgacao, o marketing busca
atender as expectativas e a maior das necessidades:
Passarainformacdo de maneira clara e objetiva.
Q

A funcao do encarregado € nos ajudar a atingir todos
os colaboradores da sua unidade, motivando, -
contagiando e até cobrando para que todos
respondam as pesquisas. Sabemos que nao é uma
tarefa simples afinal, estamos falando de 40
encarregados para 3.000 colaboradores. Q
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Porém, nao quer dizer gue nao haja um bom trabalho
sendo feito. H4 unidades que abracaram as campanhas e
sempre apoiam seus encarregados aux. administrativos,
respondendo as pesquisas.

Q
PESQUISA SEMESTRAL SERTRAN

na pesquisa de META SEMESTRAL de julho, o
encarregado vencedor, Destaque do més, alcancado
100% da participacao de sua equipe foi:

Vinicius de Oliveira Fernandes - |Ibate-SP:

COI.OCAGKO UNIDADE COLABORADORES NO GRUPO RESPONDERAM PONTOS

Assim como todo departamento da Sertran, o
Marketing e Comunicacao tem suas metas mensais,
semestrais e anuais a serem matidas.

No més de julho realizamos pela primeira vez, duas
pesquisas: Uma Quantitativa e outra Qualitativa.
EEEEEEy
A quantitativa, recebeu o apoio das operacdes, tendo
na figura do encarregado, o responsavel por e
incentivar e contagiar as suas equipes, para [foWcY
responderem a pesquisa nos grupos de WhatsApp
das unidades. Essa meta tem como objetivo a
participacao de 90% dos colaboradores totais da
Sertran. Mas infelizmente, ndo tivemos a aderéncia
esperada e apenas 55% participaram.
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Conduzir Raizen - JUNHO:
Divulgamos os campedes da
@ Sertran

Osvencedoresdomésde JULHO de 2023 s3o:

VINICIUS GABRIEL SEVERINO:
Motorista - Unidade de Bocaina-SP; e —
.IIIIII

o
EVERALDO FERNANDES VIANNA:

Motorista - Unidade de Brotas-SP;

LAZINJOAQUIM DASILVA VIEIRA:
Motorista - Unidade de Maracaju-MS;

SOLANGE MONSINATO GARGIA:
Motorista - Unidade de Valparaiso-SP;

Q

Parabéns, time SERTRAN. Temos muito orgulho de todos

voceés!
Q

EUDIMAR ROSA DE OLIVEIRA:
Motorista - Unidade de Sertaozinho-SP.

EEEENEY
© ©
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INFORMATIVO SSMA:

Acdes de seguranca apresentadas

para os clientes.

,
No decorrer do més, as equipes do SSMA, realizam

diversas acdes de seguranga, treinamentos e se
reUnem para atualizar informacdes e processos,
buscando melhoria continua com foco em seguranca.

Estas acOes sao registradas, organizadas, descritas e
apresentadas aos clientes que atendemos. Este tipo
de material enviado, se tornou tao importante, que o
cliente faz questao de recebe-lo todos os meses, nao
sO para verificar o que tem sido trabalhado, mas como
referéncia para suas proprias acoes internas com suas

equipes.
@

\

Q

S o sorvor)

Veja a seguir, imagens ampliadas
dos Informativos do SSMA


http://www.sertran.com.br/

SSMA

Seguranca, Saude e
Meio Ambiente

Treinamento sobre
Conservagéio e Nogoes de
' i
partes Sensiveis.

No més de junho, o treinamen-
to foi conduzido pelo fiscal da unida-
de de Palmas para a equipe de moto-
ristas. O objetivo do treinamento foi
destacar a relevancia de manter os
veiculos em boas condicdes, instruir
sobre a correta manutencdo das
partes sensiveis dos equipamentos,
abordar as implicagdes da direcéo
agressiva e promover a pratica de
conducgao segura. Além disso, houve
énfase na necessidade de estar
atento as condicdes adversas.

Palmas

Cuidado com os veiculos

0

Saida de Emergencia

Tendo em vista que uma
equipe adequadamente treinada
contribui para a prevencgao de aci-
dentes, o grupo de Palmas promo-
veu o treinamento sobre saida de
emergéncia para os motoristas da
unidade. Esses motoristas sao res-
ponsaveis por transportar vidas em
nossos veiculos no dia a dia.

Foi realizado a orientagao
sobre os pontos de saida de emer-
géncia existentes e como funcio-
nam, para que em caso de urgén-
cia possam sair de maneira
segura.

SS—— o
Palmas
Treinamento saida de

EEEEEEg
Le—0O-
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Seguranca, Saude e
Meio Ambiente

Foi realizado um treinamento
sobre a NR-20 para fiscais abaste-
cedores de Chapadao do Sul.

O treinamento tem como
objetivo capacitar o fiscal na utiliza-
cao do extintor.

T g

DR

Chapad;'a;: ms

Treinamento

Treinamento

Foi realizado um treinamento
sobre a NR-20 para fiscais abastece-
dores de Chapadéao do Céu.

O treinamento tem como objetivo
capacitar o fiscal na utilizacao do extin-

tor.

B ERE
g EE

_'__ Chapadéo - MS |

=P site Sertran
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vinhema

Entega de Uniformes

Blitz Educativa v ke A g Veiculos 7

b \ i Foi conduzida uma avaliagao de
Foi realizado a Blitz educativa na \ - seguranga nos espagos or_1de os extin-
garagem Sertran de Ilvinhema : > j ; tores dos veiculos G7 est&o alocados.

Ninkems Foi identificada uma consideravel
Y
i
o !

Tafegabilidade @r~ , y 4 i s dificuldade na remocao dos extintores,
-——— (=
Angelica RN
Treinamento para aplicagao
do bafémetro B [—/l 5

0 que levou a sugestéo de utilizar a
R o
> 4 \
\ |

Foi realizado o acompanhamen- & g ~ coluna de entrada como ponto de fixa-
Trafegabilidade

SSMA

Seguranca, Saude e
Meio Ambiente

Transportando
vidas com seguranca

to de segurancga nas atividades de reti- : ! ; . ’ ¢ao para os suportes dos extintores.

radas das arvores e terraplanagem , R = -y _Essa abordagem visa aprimorar
na unidade de lvinhema. 3 . fia ' v a facilidade de acesso e uso dos extin-

tores em situacdes de principio de
incéndio.

Foi realizado o treinamento para
aplicagdo do Bafémetro com os ficais e o
instrutor na garagem de lvinhema.

Unipormes

N . S vl
Foi realizado as entregas de uni- N i |
formes na unidade de Ivinhema.

Wvinhema

Terraplanagem

vinhema

kotﬂ:’ 4[{0"””{“””{’ 5 2 3 & 2 . ! el Seguranga nos Veiculos

Acompanhamento de seguranga ’ e ' Foi efetuada uma verificagcdo
nas atividades de retiradas das arvo- ' - quanto a utilizagédo dos Equipamentos
Foi realizado o acompanhamento res e terraplanagem na unidade de - 5] de Protecdo Individual (EPIs) pela

de umas das rotas dentro da cidade de Ivinhema. 1R p § equipe. Em casos em que nao foram
) e N 2 g observados o uso adequado, foram
Ivinhema e a avalicdo para condi¢des P =2 (] : R < fornecidas orientacdes tanto para a
de trafegabilidade em conjunto com o f '.f / . f‘ PRl equipe quanto para 0s seus superiores.
representante da usina AdecoAgro i’(; L o : 1Y § & B y o

. : Winhema
Rogerio Tropaldi.

Winhema
Treinamento para aplicagao
do bafémetro

211

¥
Utilizagao de Epi's

. SERTRAN

© ©

Site Sertran
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SSMA O

Segurancga, Saude e
Meio Ambiente

Transportando
vidas com seguranca

Reuniao de GSA

E realizado toda terca-feira do
més, a Seguranca do Trabalho Ser-
tran, com a participacao da seguran-
¢a do trabalho, geréncia agricola e
lideres agricolas BP, onde acontece
a reuniao de alinhamento de segu-
ranca, reportando acidentes, inspe-
¢oes, licdes aprendidas e planos de
acdes a serem realizados.

Pedro Afonso

Participagao na reuniao
de GSA

14

Projeto de Seguran¢a

Toda segunda-feira e sexta-feira
sdo realizados na unidade de Pedro
Afonso os DSS, com dicas de seguranca
para todo time operacional.

Os DSS, sao realizados pelo encar-
regado, instrutor operacional, mecénicos,
fiscais e também por motoristas.

Noés acreditamos que com orienta-
¢do e treinamento chegaremos a zero
ocorréncia de incidentes.

S AL 1 M1

.\ SERTRAN | |

Transpanes !

Pedro Afonso

Projeto de Seguranca

R

ﬁeonamem‘o Smda de
Emergéncia

Foi realizdo nos dias 21 e 22 de
junho, o treinamento de saida de emer-
géncia com toda a equipe de motoristas.

O objetivo deste treinamento é que
todos os motoristas orientem no dia a dia
os usudrios sobre todos os pontos de
emergéncia dos nossos veiculos e a
maneira correta de evacuacao.

‘ Pedro Afomo

£ Saida de Emergéncia

A seguranca do trabalho juntamen-
te com o instrutor operacional, faz um
acompanhamento com os nossos motoris-
tas para identificar os pontos de melhorias
da rota e comportamental.

No final, é realizado o feedback,
reforcando os principais pontos de aten-
¢ao e de melhorias.

Site Sertran

Qualidade de Vida e
Angiedade

Nos dias 27 e 28 de junho, a equipe
de Pedro Afonso participou de uma pales-
tra ministrada pela psicéloga do Sest
Senat. O tema abordado foi qualidade de
vida e ansiedade, com orientagbes sobre
técnicas para melhorar a respiragéo,
ginastica laboral, alimentacdo e maneiras
de lidar com a ansiedade para alcancgar
uma vida mais saudavel e bem-estar para
0s nossos colaboradores.

Pedro Afonso

Palestra Qualidade de Vida

Blitz Educativa de
Trajeto

Com o objetivo de zelar pela che-
gada e retorno dos funcionarios ao traba-
Iho, mensalmente & promovida em Pedro
Afonso uma Blitz orientativa para os cola-
boradores da unidade. Durante essa blitz,
sé@o reforcados os conceitos de cuidado
com Os equipamentos pessoais, pratica
de condugdo segura e atengdo a manu-
tencéo dos veiculos.

Pedro Afonso

Blitz Educativa
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SN Lot tea
. ; 5 ri
s s M A Blitz Orientativa 2 Telemetria
Brotal ~ Pl :
Foi realizado na garagem de Rio tosn s s \ g 4 ; Premiacdo Gestéo de Teleme-
ﬁan;pon‘ando Brilhante a blitz orientativa de seguran- i [ ¥ 1r1a SSa;?t eBéJs, g[grggu;zro PregéaﬂoR 3n1o
s i o . ) ran ec radores .
vidas com sequranca ¢a com 0s nossos motoristas, abordan L — p
do a importancia e obrigatoriedade em Renovagdo no Processo de -
I ) ) - ) utilizar o cinto de seguranga na condu- = Embaraue e desembarque de passa- Sibbo il
Foi realizado a inspegéo veicular ¢3o do veiculo e praticar a velocidade { ‘ Seguranca na Operacao Sertran geirg S Narata emqmarchg o
nas frotas, verificando os itens de segu- estabelecida dos parametros de tele- - Eoi teaiizaiore CrackiListais :
metria. Com a participacdo da equipe L lar entre: : e " -
- . ga e recebimento com direcio-
de SSMAe CCO. A namento nas tratativas de ndo confor- D"'efao ‘Segarﬂ

midueles. Foi realizado um DSS com os

seguintes temas:

Rio Brilhante

» Diregao segura;

» Nao Conversar com passageiros ao
conduzir o veiculo;

« Verificagdo cameras Veltec.

Rio Brithante

Foi realizado na unidade de Rio

Brilhante o dialogo semanal de segu-
ranga voltada a nossa operagao. ) _ Foi realizado um DSS apresen-
Foram abordadas as boas praticas em D:regao Segum tando a velocidade da estrada de serra
Lrg}agg;, ggf:rizei?gosz imgo:frgidf Foi realizado um DSS com o eos |o§ais prS—estabglecidos dedrisco.
o \?eiculo Particigaram it tema de proibido ultrapassagem nas este DSS, foi apresentado que
G 3 p equi estradas ndo pavimentadas. um_al_an:me sera acionado para indicar a
pes de SSMA e Gestdo Operacional proibicdo de ultrapassagem nos locais
Sertran. L estabelecidos ao realizar ultrapassa-

gens.

Rio Brilhante ,, Barra Bonita
Boas Priticas gens Proibids:

Q oo Q

Site Sertran
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WWW.SERTRAN.COM.BR

Em fevereiro lancamos
o0 nosso Novo Site!

+ Moderno;

+ Din@dmico;

Tela adaptdavel para todos
os Pc's e Mobiles:

Intranet com conteudos
atualizados para todos os
colaboradores.

Faca seu login
e tenha acesso
a Intranet.
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AREA DO COLABORADOR

. ()R AREA DO COLABORADOR !]
Entre no site: »<s
www.sertran.com.br ()}

Voce ja estda na SertranNet

Q) SERTRAN\ @ e

COMO ACESSAR
A INTRANET
DA SERTRAN?

[4 Menu

Passo — R
a passo

i “franéiaoftémog\]ileS com SEGURAN( \. S
’ AV

. Trabalhe Canal
I Bem vindo! . Conosco . Unidades . de Ftica

— H COMUNICADO
Log()tlpo EM DESTAQUE:
‘{"‘ r CthOdO MJ M Conecta Sertran

Nosso Jornal mensal
Q) semmnan Q) senrman Q) semrman

Apds clicar em Area do Colaborador, abrird a pdgina para O serTRAN (@

colocar seu |Ogln- “hamado para T.I Logotipo MJM Conecta Sertran - Nosso

Jornal Mensal

No primeiro acesso, vocé deve colocar seu CPF, a senha
padrdo sertran123 e clicar em ENTRAR.

ATENGAO! Confira se seu CPF estd sendo digitado N AgOI‘CI é 56 nCIVGgCII‘ pe|0 Sertrquet ou
corretamente, utilizando apenas niimeros, sem pontos. ] : fqzer a busca pelo conteado que procurq.

Vocé também pode acompanhar o passo a passo pelo nosso canal do YouTube:
www.youtube.com/watch?v=9-malLk2c90k =

746 g

Obrigatoriamente, no primeiro acesso, € preciso alterar a senha.

Sertran
\J

Abrird uma janela igual a essa ao lado e, no primeiro campo,
setant23 [ ] vocé deve escrever a senha padréo (sertran123). :

NOVA SENHA [ |

Ou acesse
o video pelo
QR Code,
utilizando a
c@mera do
seu celular.

— No préximo campo, insira a sua nova senha criada e, no ultimo
NOVA SENHA || -

—3!,— campo, confirmar a sua senha, digitando-a novamente.
W

Feito esta operacdo, clique em MUDAR. 3

Apds mudar a senha, vocé retornard para a pagina de Login. S5

Veja que acima, aparecerd uma mensagem informando que a
senha foi alterada com sucesso.

A partir de agora, sempre que aparecer esta tela, vocé deve :
prosseguir da seguinte forma: | SER ' RAN

Primeiro campo: Seu CPF. e e TRANSPORTES
Segundo Campo: Suasenha criada. Clique em ENTRAR.
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