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Voceé lembra dos indicadores?
Vamos relembra-los e ver quais as novidades:

Indicadores:

1.Indicador de segurancga:

Se o colaborador se envolver em incidente e for
comprovado que houve negligéncia, imprudéncia ou
impericia de sua responsabilidade, perdera 100% do
prémio no més vigente.

2. Indicador de disciplina:
\ Adverténcia Escrita, perde 15% do prémio;
Suspensao, perde 30% do prémio.
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3. Presenteismo:
Falta ou atraso injustificado no periodo de referéncia,
perde 20% do prémio.
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http://www.sertran.com.br/
https://www.youtube.com/watch?v=TkyFHaiUreU&t=88s

4. Telemetria: (Aqui estd a grande mudanca!)

Peso do indicador telemetria passa a valer 50% do
prémio, sendo:

Excesso de velocidade — caso o colaborador tenha 1
excesso de velocidade, perde 30% do prémio;

Curva brusca — caso o colaborador tenha 4 curvas
bruscas ou mais no periodo de referéncia, perdera 10%
do prémio;

Freada brusca — caso o colaborador tenha 4 freadas
bruscas ou mais no periodo de referéncia, perdera 10%
do prémio;

Observacao: Esses valores ndo dependem da
quilometragem rodada no més.

ticipagéo em \

Motoristas nao identificados:

A partir de Julho/23, os motoristas que nao se identificarem
durante a conducdo do veiculo, terdo o indicador de
telemetria descontado na integra, ou seja, perderao 50% do
prémio.

Vencedores e Premiagoes:
Agora serao 3 vencedores para cada polo. Isso multiplica

por 10 as chances de vocé ganhar! Os valores do Prémio
e definido conforme Acordo Coletivo de cada regiao.

Além desse valor mensal do prémio, sera pago para os
campedes de cada polo, um prémio adicional conforme
valores abaixo:

1° Lugar: R% 600,00
2° Lugar: R$ 300,00
3° Lugar: R$ 200,00

/P
/ treinamentos e DSS
tiveram seus
sos adicionados
" no indicador

\ TELEMETRIA.
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http://www.sertran.com.br/
https://www.instagram.com/p/CphuK0dpGV8/
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http://www.sertran.com.br/
https://www.instagram.com/p/Cvailg_uP-B/?img_index=1

POLO 12 Lugar

Resultado do Programa SUPER S: SETEMBRO 2023

ALICIO DEDE DE SOUZA

Centro 2 =
CHAPADAO DO SUL

SOLIANO MOREIRA SILVA
CHAPADAO DO SUL

EGUINALDO DA SILVA LIMA
CHAPADAO DO SUL

NILSO FERREIRA DE SOUZA

— CAARAPO

SILAS DOS SANTOS TORRES
RIO BIRLHANTE

CRISTIANO DOS SANTOS MELLO
RIO BRILHANTE

JOSE MARCIO BARROS DOS SANTOS

Ms2 "
TRES LAGOAS

GILSON ANTONIO LINO
TRES LAGOAS

JOSIZITO DE FARIAS LINS
TRES LAGOAS

LAYANE RODRIGUES NUNES PEREIRA
IVINHEMA

Ms3

RADAEL FRANCISCO PAROLIM
NOVA ALVORADA

CLAUDEMIR SOUZA DE ALMEIDA
NOVA ALVORADA

JEAN FELIPE GOMES DE SOUSA

SP1 RIBEIRAO PRETO

DEJAIR DONIZETI DOS SANTOS
RIBEIRAO PRETO

LEANDRO APARECIDO DE SOUZA
RIBEIRAO PRETO

JULIO CESAR IDELFONSO COSTA
COLOMBIA

SP2

VANDERLEY PEREIRA GOMES
SERTAOZINHO

INGRID CARDOSO
SERTAOZINHO

GISELI BALIERO DOS SANTOS SOUZA
SANTA ERNESTINA

SP3

DANIELA FERREIRA DE OLIVEIRA
BARRA BONITA

VLADIMIR FICHER
SANTA ERNESTINA

LUIZ FERNANDO TEIXEIRA DA SILVA

P4 VALPARAISO

SOLANGE MONSINATO GARCIA
VALPARAISO

JOSE CARLOS COSTA
TUPI PAULISTA

MARCELO APARECIDO DE SOUZA
CATANDUVA

SP5

MIGUEL AMBROZIO PEREIRA
CATANDUVA

@ Site Sertran
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JOSE ANTONIO RIBEIRO
CATANDUVA
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GILSON ANTONIO FILHO
Trés Lagoas - MS
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MOTORISTAS CAMPEOES DO POLO: MS3
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SOLANGE M. GARCIA
Valparaiso - SP
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MARCELO DE SOUZA
Catanduva
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@R RH INFORMA: CICLO DE
DESENVOLVIMENTO

A Equipe de DHO e todos os gestores deram inicio no final de
setembro ao segundo momento do Ciclo de Desenvolvimento, a
Avaliagao Direta.

Nele, os gestores realizam um momento de conversa, consenso e
feedback com os seus liderados e juntos criam planos de acgao
para o desenvolvimento de cada um, através da ferramenta PDI
(Plano de Desenvolvimento Individual).

Gestor, ja realizou a Avaliacao Direta do seu liderado?
Se tiver qualquer duvida, o time de DHO esta a disposicao.

TITIIT
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APRENDIZES SERTRAN !

A Sertran, em parceria com o IAPE (Instituto
de Apoio a Programas de Estagio e Aprendiz),
iniciou um projeto de insercdo no mercado de
trabalho e capacitacéio de jovens no cargo de
Monitores de transporte escolar.

Realizamos a contratacdo de mais de 60
jovens que estdo dando apoio a drea operacional
como Monitores de transporte escolar, realizando
o controle dos alunos que utilizam nosso servico
diariamente e garantindo a seguranca de todos.

Além do treinamento prdatico, juntamente
com o Apoio da Sertran, esses jovens realizam o
curso de Assistente de Logistica.

Desejamos a todos muito sucesso nas suas
carreiras que se iniciam na Sertran Transportes.

> @ Site Sertran
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Tema: Inovagdo: Pensamento Criativo -
Solugdes Inovadoras para desafios Complexos.
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Como participacao na SIPAT (Semana interna de
prevencao de acidentes de trabalho), organizada
pela drea de Saude, Seguranca e Meio Ambiente, a

equipe de DHO levou aos colaboradores a Palestra Y AR 4 P

[ AmARELG,
Sobre Prevengao de Suicidio.

Nessas rodas de conversa, nossas Analistas

Psicologas falaram sobre o Setembro Amarelo e ;
estratégias para prevencio ao Suicédio. I 'NW’ =
Se precisar de ajuda, busque um Psicdlogo, médico

Psiquiatra ou apoio do CVV (Centro de Valorizacao

daVida) através do telefone 188.

“Vocé nao estd sozinho”.

o \:\7‘,' Site Sertran
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SIPAT

Semana Interna de Prevencao a
Acidentes de Trabalho

ARARAQUARA
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SIPAT

Semana Interna de Prevencao a
Acidentes de Trabalho

PEDRO AFONSO

.\ SERTRAN
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SIPAT

Semana Interna de Prevengao a
Acidentes de Trabalho

SANTA VITORIA

SIPAT

Semana Interna de Prevencao a
Acidentes de Trabalho
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SIPAT SIPAT

Semana Interna de Prevencao a Semana Interna de Prevencao a

Acidentes de Trabalho Acidentes de Trabalho
BARRA BONITAE CORPORATIVO
POTUNDUVA
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SIPAT

Semana Interna de Prevengao a
Acidentes de Trabalho

SIPAT

Semana Interna de Prevencao a
Acidentes de Trabalho

RIBEIRAO PRETO RIBEIRAO PRETO
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SIPAT

Semana Interna de Prevengac a
Acidentes de Trabalho

SANTA VITORIA

SIPAT

Semana Interna de Prevencao a
Acidentes de Trabalho

IBATE

SIPAT

Semana Interna de Prevencao a

SIPAT

Semana Interna de Prevencao a

Acidentes de Trabalho Acidentes de Trabalho
CAJURU CAJURU
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SIPAT

Semana Interna de Prevencao a
Acidentes de Trabalho

PEDRO AFONSO

SIPAT

Semana Interna de Prevencao a
Acidentes de Trabalho

PEDRO AFONSO
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SIPAT

Semana Interna de Prevencao a
Acidentes de Trabalho

ALTINOPOLIS

SIPAT

Semana Interna de Prevencao a
Acidentes de Trabalho

SIPAT

Semana Interna de Prevencao a
Acidentes de Trabalho

SIPAT

Semana Interna de Prevencao a
Acidentes de Trabalho

IBATE BARRA BONITA

SIPAT

Semana Interna de Prevencao a
Acidentes de Trabalho

BARRA BONITA

SIPAT

Semana Interna de Prevengaoa
Acidentes de Trabalho

BARRA BONITA

SIPAT

Semana Interna de Prevengdo a
Acidentes de Trabalho

SANTA VITORIA
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SIPAT

Semana Interna de Prevencao a
Acidentes de Trabalho

CAJURU

SIPAT

Semana Interna de Prevencao a
Acidentes de Trabalho

BARRA BONITA

SIPAT

Semana Interna de Prevencaoa
Acidentes de Trabalho

ARARAQUARA
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- Resultado de pesquisa

_ Nas acdes feitas em setembro, sobre
Encarregado Destaque do Més Q

setembro amarelo.
O vencedor foi Luan Menezes

Q oo [—

UNIDADE [ COLABORADOREJ] NO GRUPO JRESPONDERAR]

Junto com as acdes de marketing, fazemos pesquisas [

T
: T
' 1 5 E | Araragquara |
com as equipes, para mensurar a satisfacdo dos [ AT s __
| s3 |
20 |

.
nossos colaboradores. Sl =

Lo—e Q

Seja brindes, comunicacao visual, acdes interativas
ou materiais de divulgacdao, o marketing busca

atender as expectativas e a maior das necessidades: |/t
i 2 4 - . IIIIII.
Passar ainformacao de maneira clara e objetiva.

Q

A funcdo do encarregado é nos ajudar a atingir todos §7 e | , w, b Bnb’

....... 3 0s colaboradores da sua unidade, motivando, LuanMenez es

contagiando e até cobrando para que todos
respondam as pesquisas. Sabemos que ndao é uma
tarefa simples afinal, estamos falando de 40
encarregados para 3.000 colaboradores. Q I A |
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Resultodo da Adrn‘inistrotivo
Destaque do Més

0

SETEMBRO AMARELO Q

Setembro Amarelo € uma campanha brasileira de
prevencdo ao suicidio, iniciada em 2015. © més de setembro
foi escolhido para a campanha pois é a data Mundial de
Prevenc&o do Suicidio.

Diversos fatores podem impedir a deteccéo preco-
ce g, consequentemente, a prevengdo do suicidio. O estigma
e O tabu relacionados ao assunto séio aspectos importantes.
Durante seculos de nossa historia, por razdes religiosas,
morais e culturais, o suicidio foi considerado um grande
‘oecado”, talvez o pior deles.

A prevencdo do suicidio ndo se limita & rede de
saude, mas deve ir além dela, sendo necessdria a existéncia
de medidas em diversos dmbitos na sociedade, que pode-
r&o colaborar para a diminuicéo das taxas de suicidio.

o > Site Sertran

Q
Em Setembro a Aux. Administrativa destaque do més foi g8 ;
Ana Melo da unidade de Valparaiso-SP. :

Ana Melo e sua equipe, se dedicaram com muito empenho
e criatividade. A consientizagao foi realizada com diversas i
dinamicas e palestras. o

Parabens Ana Melo,
Seu empenho e dedicagao, somados a
participacao e contribuicao da equipe,
fizeram a diferenca na acao de
Setembro Amarelo

...... =
-------

SIcMBre
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Conduzir Raizen - SETEMBRO
Divulgamos os campedes da P

Q Sertran
’ i ....... i‘ —

PROGRAMA CONDUZIR = Q

Osvencedores do més de Setembro s&o:

ELITON CARLOS DOS SANTOS Q
Motorista- Unidade de Sertaozinho-SP;

pEEEEEE
(0@

RAFAEL NAZARIO
Motorista - Unidade de Bocaina-SP;

MAYARA LOUISE IRANSOS
Motorista- Unidade de Potunduva-SP;

pEEEEEE
""" GISELI BALIERO DOS SANTOS SOUZA T
Motorista- Unidade de Santa Ernestina-SP; o
VALDELI FERREIRA
"""" Motorista- Unidade de Rio Brilhante-MS;
Parabéns, time SERTRAN. Temos muito orgulho de todos 9

voces!

anmmmny Q
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SSMA % Troca de Extintores
Seguranga, Saude ¢

Q

INFORMATIVOS SSMA

Acdes de seguranca apresentadas
para os clientes.

i )
No decorrer do més, as equipes do SSMA, realizam

diversas acdes de seguranca, treinamentos e se
rednem para atualizar informacdes e processos,
buscando melhoria continua com foco em seguranca.
Estas acOes sao registradas, organizadas, descritas e
apresentadas aos clientes que atendemos. Este tipo
de material enviado, se tornou tao importante, que o
cliente faz questao de recebe-lo todos os meses, nao
s para verificar o que tem sido trabalhado, mas como
referéncia para suas préprias acoes internas com suas

equipes.
Q

TIITI Veja a seguir, imagens ampliadas

24 —0- 8 o sorvond dos Informativos SSMA
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SSMA

Transportando
vidas com seguranca

Toda semana € realizado na
unidade de Pedro Afonso, os DSS,
para os colaboradores de todos os
setores, onde sdo repassado dicas
de seguranga a serem seguidas,
com o apoio dos fiscais, auxiliar
administrativa, mecanicos e o
encarregado operacicnal.

Pedro Afonse

DSS Dicas de Seguranga

Treinamento

Toda primeira sexta feira do més,
€ realizado no patio do cliente o DDS,
em busca de pelo “ZERO INCIDENTE".

No6s da Sertran Transportes, que
temos a seguranga como um Valor,
também acompanhamos os DDS, junta-
mente com 0s nossos motoristas.

edro 140
P > ;gfﬂlr

Na semana do dia 11 ao dia 15 de
setembro, foi realizado a Sipat integrada
na Sertran, e a unidade de Pedro
Afonso, realizou diversas atividades
nestes dias, para a equipe operacional.
Tivemos abertura com parodias, realiza-
da pelos funcionarios, dangas, exposi-
¢ao de tipos de acidentes, devido a falta
do uso de EPls, video das familias,
falando a importando de trabalhar com
seguranga, retrospectiva das agdes rea-
lizadas durante os Ultimos 6 anos de
atividades.

.\ SERTRAN

Contamos com o apoio do
Sest Senat, com a participagdo da
psicologa, realizando testes de
atencdo e nutricionista, falando dos
lamentos que garantem uma melhor
qualidade de vida e o teste de
Bioimpedancia.

E 4 Site Sertran
vww)

SSMA

Segurancga, Saude e

Meio Ambiente

Treinamento de Hanobras

ibro, foi realizado pelo
fiseal multiplicader na unidade de

Palmas, o treiname tedrico

Zero Incl
Foi um momento muito

a a equipe, acreditamaos que o resul-

Na semana do dia 11 ao dia 15,
foi realizado a Semana Interna de Pre-
vengdo de Acidentes Integrada da Ser-
tran, e em Palmas, foi realizado treina-
mentos de Nogoes de Primeiros Socor-
os pelo Fiscal Mulfiplicador Danilo,
Ginastica Laboral e aplicagdo de Ven-
tosa, pela Fisioterapeuta do Sest
Senat, momento de seguranga, falando
sobre a utilizacdo do caminho seguro e
seguir as sinalizagdes, e no final do
evento foi realizado um almogo para
toda a equipe presente.
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SSMA

guranga, Saude e
Meio Ambiente

Trangportando
vidad com Jegurangn

eio Ambiente
Transportando
vidas com segaranga
Foi reali;

Foi realizado um fteairo de cons-
cientizacio sobre a ufilizacio de EPIS,
feitos por atores contratados pelo cliente.

Foi realizado a orientagdo das
atividades de descarte do dleo queimado
no local de armazenamento para que ndo
derrubem no momento que forem colar no
comtéiner.

Aveliaciio de Veiculo

Realizamos a avaligdo de veicula
que ficou atolado na frente de uma resi-
déncia na cidade de Angélica.

local do

Epis ni

Tambores de graxa e dleo
Foil re;

e estavam no

Seguranga, Saude e
Meio Ambiente

Transportando
vidas com seguranga

Troca de Extintores

Realizado inspegdo de exdintores,

para froca e manutengdo.

Foi realizada biitz nos pantos,
verificando quem para no ponto destina-
dos pelo clente.

. .

Equive Sest Senat, realizou uma
palestra scbre campanha da Semana
Nacional de Transito & sobre a Preven-
g0 20 Suicidio.

l@lmuw{
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SSMA

Seguranca, Saude e

Meio Ambiente

Transportandeo
vidas com seguranga

Transportando
vidas com sequranca

SIPAT

Esse més tivemos a realiza-
¢io da CIPA — GESTAO
2023/2024 na unidade de Altino-
palis, escolha dos representantes
da colaboradores que ira exerce
junto com o time SSMA. Papel
importante de identificar os riscos
de acidentes e medidas de contro-

Realizando o processo de
eleicdo dos novos membros da
CIPA/ GESTAO 2023 - 2024 na
unidade de Igarapava /SP.

) oo

Palestra Sadde Mental

Foi com a equipe Salde e Vida a
palestra sobre doengas. Explicacdo sobre
doencgas sexualmente transmissiveis, [stS
e sua prevengio.

Foi realizado a conscientizagdo
sobre Uso Alcool, drogas e maleficio do
tabaco para nossa salde.

Transportando

Avaliagdo de campo para verifica-
c¢do em condigdo insegura de manobras
o6nibus em Selviria.

Foram realizadas inspegdes Notur-
nas em Inocéncia no patic de embarque,
corregdo modo de estacionar 6nibus no
refeitério. Inspecdo Noturna em Agua Clara
garagem na chegada veiculo campo corri-
gindo desvios de manobras no patio / risco
br 262 manter sempre atengéo no volante.
Auditoria em bafémetro em Agua clara/
Arapua

Limpeza

Foi realizada a limpeza caixa
SAO.

Ellgio SPAT

Clementing

Direcio defensiva

> Site Sertran o
ww)
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® SSMA A= @il ‘ Yigs B : i) & - <  a _' I, - iy Jose Bonigdeio STPAT

Transportande i PE S, LY
= vidas com seguranca 5 REC e~

Atividades com as familias - ] Wagem Assistida Com a presenca de um profis-
dos motoristas, teatro pa 1 . ' T O objetivo & identificar as causas sional da saude em nossa unidade
4 que contribuem para a ocorréncia . Isso para explicar a imporiancia da satde.
inclui os incidentes, acidentes pessoais,
materiais @ ambientais. Além disso, com
a seguranga comportamental & possivel
discutir os conceitos e exercitar as prati-
cas de desenvolvimento comportamen-
tal.Com tudo isso também & possivel
melhorar a visdo estratégica dos inte-
grantes, tanto dos colaboradores como
dos lideres sobre a seguranca na
Gestdo Operacional no Transporte de
passageiros .

Foi realizado um DSS com
encarregada da unidade e instrutor
de operagées tema: 0s 5 habitos de
direcdo segura.

Entendimento sobre a Fer
a Telemetria € 5 Habitos Dire

“aarapo

55 do lbate

sita nos pontos de encontro
verificando

estdo cheg r Orientagdo com o motoristas
colaboradores, estacicnande e sobre limpeza do veiculo, luzes
Saindo apos oslembarques. Identifi- internas do veiculo, apds o chek-list,

cando nas rotas polenciais riscos e janelas e portas abertas, apds o %
avaliacdo comportamental para Jlérmino dop servico e geslgn de ranga da operacao e sobre a politica

garantir que as atitudes sdo compa- telemtria. de Alcool e Drogas.
tiveis com as paliticas da empresa

arra
Dl g

. SERTRAN

o ; Treinamento de Fiscais
i . I Fol realizade DSS com nossos
M motoristas e mecénicos com s
seguintes temas: legislacao de transi-
to e sua importacia; sinalizagiio de
trénsito: educagdo no transito; estatis- qurz
tica na prevencao de acidentes; dire- Foi realizado a SIPAT, junta-
¢ao defensiva x experiéncia; alerta de [ + mente com a visita do Sest Senat com
hpi; @ importancia do créme luvex i1 B i o tema: diregao defensiva.
para seguranga. d ' B ; Recebemos na unidade de
i . Santa Emestina a equipe do cras que
nos ofereceu um dia de cuidados com
a pele, dando uma injegdo de animo
nos nossos colaboradores. também
realcamos a importancia do uso do
protetor solar e a hidratagéo do corpa

Foi realizado um DSS com
tema sedentarismo, onde criamos
uma manha juntamente com grande
parte dos colaboradores, incentivando
para que possam obter uma melhor
qualidade de vida

O sorman
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EVENTO TRIMBLE

Webinar: Reconhecimento facial

Da teoria aimplementacéo. - i@

SEGURANCA
EINOVACAO

-

ealizadopela Trimi

A Sertran foi convidada pela Trimble
para participar do evento de Seguranca de
Inovac&o. Representada por Mauro Picinato,
nosso Superintendente e Diego Sierra, Gerente
do Centro de Inteligéncia Sertran, participando
da roda de perguntas que possuiu como tema:
Como lidar com a segurangca em uma opera-
¢do que nunca dorme: Desafios das 24 horas.

Foram discutidas as aplicabilidades e
usabilidades do reconhecimento facial na ope-
ragdo, desde a teoria, implementagdo, acom-
panhamento e resultados.

0
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SERTRAN FOI CAMPEA !

E com enorme satisfac@io que recebemos o
prémio de Melhor Fornecedor na categoria: Segu-
ranca do Trabalho pelo cliente BP Bunge. Agrade-
cemos a todos vocés parceiros e colaboradores
que participam e prestigiam deste resultado junto
conosco!

A unidade premiada foi Pedro Afonso, que
celebrou junto a equipe esta nova conquista.

pPEIEEEEE
©) ©

| VENCEDORA
DO PREMIO DE MELHOR
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WWW.SERTRAN.COM.BR

Em fevereiro lancamos
o nosso Novo Site!

+ Moderno;

+ Din@mico;

Tela adaptavel para todos
os Pc's e Mobiles;

Intranet com conteudos
atualizados para todos os
colaboradores.

Faca seu login
e tenha acesso
a Intranet.

. Y N
S Site Sertran
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AREA DO COLABORADOR

COMO ACESSAR
A INTRANET
DA SERTRAN?

Passo
d passo

B 'R /REA DO COLABORADOR ﬂ
Entre no site:
www.sertran.com.br ()

Voce jda estd na SertranNet

g Clique no botdia
Q) SERTRAN ——

Q) SERTRAN)\-: @ Vi i

- Trabalhe " Canal Quem
Bem vindo! . Conosco . SR . de Ftica . Somos

Menu <

. tranNet

’

- * COMUNICADO
‘ Logotlpo EM DESTAQUE:
Fr choquo MJ M Conecta Sertran

Nosso Jornal mensal
(Mg Q) serrnan @ s

Apés clicar em Area do Colaborador, abrird a pdgina para
colocar seu login. —_— e

No primeiro acesso, vocé deve colocar seu CPF, a senha
padrdo sertran123 e clicarem ENTRAR.

Logotipo MM Conecta Sertran - Nosso
Jornal Mensal
ATENGAO! Confira se seu CPF estd sendo digitado = = Agora é s6 navegar pela SertranNet ou
corretamente, utilizando apenas nimeros, sem pontos. . X fczer a buscq pelo conteado que procura.

Vocé também pode acompanhar o passo a passo pelo nosso canal do YouTube:

Obrigatoriamente, no primeiro acesso, é preciso alterar a senha.
www.youtube.com/watch?v=9-maLk2c90k

Abrird uma janela igual a essa ao lado e, no primeiro campo,
vocé deve escrever a senha padrdo (sertran123).

Ou acesse
o video pelo
QR Code,
utilizando a
c@mera do
seu celular.

No préximo campo, insira a sua nova senha criada e, no ultimo
campo, confirmar asuasenha, digitando-a novamente.

Feito esta operagéo, clique em MUDAR. 2

Apoés mudar a senha, vocé retornard para a pdgina de Login. S
Veja que acima, aparecerd uma mensagem informando que a
senha foi alterada com sucesso.

rrrrrr

A partir de agora, sempre que dpdrecer esta tela, vocé deve

prosseguir da seguinte forma: | ? SER' RAN

Primeiro campo: Seu CPF. : pY— TRANSPORTES
Segundo Campo: Suasenhacriada. Clique em ENTRAR.
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Clique ¢ siga 15565
Redes sict s
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https://www.facebook.com/Sertran-322552717774963/?mibextid=ZbWKwL
https://www.instagram.com/sertran_transportes/
https://www.youtube.com/@sertrantransportes8745
https://www.linkedin.com/company/sertran-transportes-e-servi%C3%A7os/
http://www.sertran.com.br/
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