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Voceé lembra dos indicadores?
Vamos relembra-los e ver quais as novidades:

Indicadores:

1.Indicador de segurancga:

Se o colaborador se envolver em incidente e for
comprovado que houve negligéncia, imprudéncia ou
impericia de sua responsabilidade, perdera 100% do
prémio no més vigente.

2. Indicador de disciplina:
\ Adverténcia Escrita, perde 15% do prémio;
Suspensao, perde 30% do prémio.
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3. Presenteismo:
Falta ou atraso injustificado no periodo de referéncia,
perde 20% do prémio.
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http://www.sertran.com.br/
https://www.youtube.com/watch?v=TkyFHaiUreU&t=88s

4. Telemetria: (Aqui estd a grande mudanca!)

Peso do indicador telemetria passa a valer 50% do
prémio, sendo:

Excesso de velocidade — caso o colaborador tenha 1
excesso de velocidade, perde 30% do prémio;

Curva brusca — caso o colaborador tenha 4 curvas
bruscas ou mais no periodo de referéncia, perdera 10%
do prémio;

Freada brusca — caso o colaborador tenha 4 freadas
bruscas ou mais no periodo de referéncia, perdera 10%
do prémio;

Observacao: Esses valores ndo dependem da
quilometragem rodada no més.

ticipagéo em \

Motoristas nao identificados:

A partir de Julho/23, os motoristas que nao se identificarem
durante a conducdo do veiculo, terdo o indicador de
telemetria descontado na integra, ou seja, perderao 50% do
prémio.

Vencedores e Premiagoes:
Agora serao 3 vencedores para cada polo. Isso multiplica

por 10 as chances de vocé ganhar! Os valores do Prémio
e definido conforme Acordo Coletivo de cada regiao.

Além desse valor mensal do prémio, sera pago para os
campedes de cada polo, um prémio adicional conforme
valores abaixo:

1° Lugar: R% 600,00
2° Lugar: R$ 300,00
3° Lugar: R$ 200,00

/P
/ treinamentos e DSS
tiveram seus
sos adicionados
" no indicador

\ TELEMETRIA.
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https://www.instagram.com/p/Cvailg_uP-B/?img_index=1

Resultado do Programa SUPER S: AGOSTO 2023

12 Lugar

22 Lugar

SOLIANO MOREIRA SILVA
CHAPADAO DO SUL

EGUINALDO DA SILVA LIMA
CHAPADAO DO SUL

MARCIO LUIZ DOLFINI
CHAPADAO DO SUL

LAZIN JOAQUIM DA SILVA VIEIRA HIPOLITO SARACHO ROSEVAL DA SILVA
RIO BRILHANTE DOURADOS DOURADOS
ADAO LUIZ DA SILVA LOURIVAL HERCULANO DA SILVA APARECIDO VALENTIM DE SOUZA
SELVIRIA AGUA CLARA SELVIRIA
RADAEL FRANCISCO PAROLIM CLAUDEMIR SOUZA DE ALMEIDA DAVI CORREIA FAUSTINO
NOVA ALVORADA NOVA ALVORADA IVINHEMA

LUIS FERNANDO DOS REIS
RIBEIRAO PRETO

LEANDRO APARECIDO DE SOUZA
RIBEIRAO PRETO

GINES CANO LOSILLA
RIBEIRAQ PRETO

CAMILA APARECIDA ZANON SANTOS
COLOMBIA

SANDRA MAURA PASCHOIN
SERTAOZINHO

INGRID CARDOSO
SERTAOZINHO

MARCOS ANTONIO DE CARVALHO

JOSE LUIZ DOMINGUES

VINICIUS GABRIEL SEVERINO

SANTA ERNESTINA POTUNDUVA BOCAINA
LUIZ FERNANDO TEIXEIRA DA SILVA ALEX JUNIOR SANTOS DE SOUZA ANTONIO DE OLIVEIRA
VALPARAISO ARACATUBA CLEMENTINA
MARCELO APARECIDO DE SOUZA FELIPE MATHEUS SEMPIONATO MANOEL ALVES PEREIRA
CATANDUVA CATANDUVA UBARANA
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HIPOLITO SARACHO
Dourados- MS
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LOURIVAL DA SILVA
Agua Clara - MS
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CLAUDEMIR DE ALMEIDA /'

Nova Alvorada do Sul- MS
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LEANDRO AP. DE SOUZA
Ribeiréo Preto- SP

L\ LUIS FERNANDO DX
v |\ Ribeirdo Preto
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SANDRA PASCHQlN
Sert&ozinho- SP
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VINiclUs

JOSE LUIZ DOMINGUES //
Bocaina

Potunduva = SP
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‘ ALEX DE SOUZA i : ~ ANTONIODEO
Aracatuba - SP \ %, Clementing

2B sie sorvan]


http://www.sertran.com.br/

MARCELODESOUZA / .~ N 2 FELIPE SEMPIONATO
Catanduva </ 2\ Catanduva - SP
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GICLO DE
DESENVOLVIMENTO

Uma oportunidade de desenvolvimento
profissional entre lideranca e sua equipe

s> @ Site Sertran
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RH IN FORMA C|CLO DE Realizamos o Ciclo de Desenvolvimento utilizando da plataforma de

gestdo de pessoas “Sdlides” com os gestores, colaboradores

DESENVOLVIMENTO corporativos, administrativos, fiscais e especialistas de

manutencdo que possuem mais de 6 meses de empresa.

o No més de setembro os colaboradores responderam o Profiler, que
é a ferramenta utilizada pelo RH da Sertran para mapear o

O Ciclo de Desenvolvimento é uma oportunidade de reflexdo e comportamento das pessoas no ambiente do trabalho, gerar
contato mais objetivo que permite avaliar e mensurar, de modo autoconhecimento, identificar suas competéncias, talentos e
sistematizado, como cada colaborador estd desempenhando o . pontos a serem desenvolvidos. Na sequéncia todos responderam a
seu papel, gerando dados para a organizacdo, melhorando o g autoavaliagdo — onde cada colaborador se autoavaliou em cada

desempenho organizacional, aumentando a motivacdo dos uma das competéncias exigidas em sua funcao.
colaboradores, promovendo a retencao de talentos, auxiliando :
na identificacdo de novos treinamentos e na identificacdo de
possibilidades de crescimento profissional.

O time de DHO iniciou o projeto com o wokshop sobre Feedback
como Ferramenta de Desenvolvimento dentro do programa
Academia de Lideres com a consultora Catarine Santos.
Nesse Workshop foi apresentado para toda lideranca a maneira
adequada de dar um feedback de forma eficaz e algumas técnicas
para aplicacao de feedback, bem como exemplos praticos.
No final de agosto iniciaram as rodadas de treinamentos para
todos os gestores e liderados que fardo parte deste primeiro
ciclo, onde foram apresentados os conceitos do Ciclo de
Desenvolvimento, as fases e as ferramentas utilizadas.



http://www.sertran.com.br/

O resultado final é que todo o publico-alvo finalizem a Avaliacao
Direta — onde os gestores analisam as notas dadas pelos seus
liderados e, em conjunto, definem a nota final para cada
competéncia e estabelecam o PDI - Planos de Desenvolvimento
Individual — ferramenta de gestdo para alinhar os interesses do
colaborador com as necessidades da organizacdao, onde é
definido um plano de acdo para desenvolver as competéncias
gue tiveram avaliacao abaixo do esperado.

0 que é o Ciclo de Desempenho?

Os gestores ainda passaram pela calibragao do comité avaliador,
gue tem o objetivo de avaliar as notas dadas na autoavaliacdo e
na avaliacdo direta e definir em conjunto a nota final dos

gestores, preenchendo por uUltimo a Matriz 9Box, que é um

indicador de desempenho de nossa lideranca e um mapa

estratégico que ajudara o RH na definicao de politicas de RH,
treinamentos, recrutamento e selecdo e auxiliar no
desenvolvimento de nossa lideranca.

l
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Ferl’amel‘lta Sdlides Acessar a Autoavaliagao do seu colaborador:

ApD’S a realizaggo desse primEErO CiCIO’ expandiremos as Antes de iniciar a Avaliagaa Direta de seu time, vocé devera sdlides

H £ verficar suas respestas na autoavaliagio BE sotiches profiee
avaliagoes paratodos os colaborares Sertran O . | e

Para Acessar a Autoavaliagdo do seu colaborador e avalia-lo G100 de Tolontos
i A - No menu iateral esquerdo: | A -~ ..

Gestores, esse momento foi pensado para vocé conhecer e B o
desenvolver sua equipe com foco no feedback individual. e U
Colaboradores, aproveitem esse momento para focar no seu G

ITTTTIT |
LeO—O

desenvolvimento pessoal e profissional.

Site Sertran
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No més de agosto, a Aux. Administrativa destaque do més foi
a Amanda Aparecida, da unidade de Chapadao do Sul.
Amanda e sua equipe, se dedicaram com muito empenho em
preparar de maneira personalizada os brindes, a decoracao e
mensagens de carinho e fraternidade para cada papai.

25 AGOSTO: Dia dos Pais - Acdes
e adm destaque do més

.........

(G0

Parabéns, Amanda!

Seu empenho e dedicacao, somados a
participacao e contribuicao da equipe,
fizeram a diferenca na acao do Dia dos
Pais.

Q

O Dia dos Pais ¢ comemorado anualmente no k
segundo domingo de agosto no Brasil.

o Q

M Nesta data, os filhos homenageiam e agradecem aos
papais toda a companhia, suporte e carinho recebido
aolongo de suas vidas.

............
..........

...... B Na Sertran ha muitos papais, ainda mais que 2/3 do
efetivo de nossa empresa € composta por homens.
Mas ndao podemos deixar de lembrar e parabenizar as
mamaes que muitas vezes, realizam com muito amor,
o papel de paitambém.

Q » ) site Sertran
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&8 Nas acOes feitas em agosto, fizemos pesquisa  Fs
sobre a Dia dos Pais. O vencedor foi: :

AGOSTO: Resultado de pesquisa
Encarregado Destaque do Més Q

Carlos Sales - Altindpolis-SP.

(66

©

COLOCAGAO UNIDADE COLABORADORES NO GRUPO RESPONDERAM PONTOS

Junto com as acdes de marketing, fazemos pesquisas
com as equipes, para mensurar a satisfacao dos
nossos colaboradores.
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Seja brindes, comunicac¢ao visual, acdes interativas
ou materiais de divulgacao, o marketing busca
atender as expectativas e a maior das necessidades:
Passarainformacao de maneiraclara e objetiva.
Q

3 A funcdo do encarregado € nos ajudar a atingir todos ey
""" 8 0s colaboradores da sua unidade, motivando,
contagiando e até cobrando para que todos
respondam as pesquisas. Sabemos que nao é uma
tarefa simples afinal, estamos falando de 40
encarregados para 3.000 colaboradores. Q
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PROGRAMA CONDUZIR . )

Conduzir Raizen - AGOSTO:
Divulgamos os campedes da

Q Sertran

Osvencedores do més de AGOSTO de 2023 sao:

SOLANGE MONSINATO GARGIA:
Motorista - Unidade de Valparaiso-SP;

ELITON CARLOS DOS SANTOS:
Motorista - Unidade de Sertaozinho-SP;

f \. > \{ 1

Programa
CONDUZIR

LOURINALDO VICENTE CAVALCANTI:
Motorista - Unidade de Maracaju-MS;

pEREEEE
SOLANGE MONSINATO GARGIA:
Motorista - Unidade de Valparaiso-SP; Q
EUDIMAR ROSA DE OLIVEIRA:
"""" Motorista - Unidade de Sertaozinho-SP.
Parabéns, time SERTRAN. Temos muito orgulho de todos Q

voceés!

TTTTTIT Q
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INFORMATIVO SSMA:

Acdes de seguranca apresentadas

para os clientes.

4 A

No decorrer do més, as equipes do SSMA, realizam
diversas acdes de seguranga, treinamentos e se
relnem para atualizar informagOes e processos,
buscando melhoria continua com foco em seguranca.
----- Estas acOes sao registradas, organizadas, descritas e
apresentadas aos clientes que atendemos. Este tipo
de material enviado, se tornou tao importante, que o
cliente faz questdo de recebe-lo todos os meses, nao Q
sO para verificar o que tem sido trabalhado, mas como
referéncia para suas proprias acoes internas com suas
equipes. Q

Veja a seguir, imagens ampliadas

23 37‘,‘ dos Informativos do SSMA
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Q . * Todos os meses é realizado
s s M A Bh{z One”{ﬂflva em Pedro Afonso, uma Blitz orienta-
Wp tiva aos colaboradores da unidade,

I3 dis masional ce s e venp:o onde é repassando a importancia de
de Acidentes de Trabalho, foi reali- k i -
ﬁqn‘jporfando zado, em parceria com o cliente cuidar dos seus veiculos, realizar a Q

) : : o conducdo segura sempre.
uma Blitz orientativa no patio, falan- ¢ 9 P

do sobre a data e a importancia do
cuidado, seja em qual for a atividade

60"4ﬁ0ﬂ0 Seyﬂfﬂ realizada.

Todas as segundas e sextas
feiras, s@o realizado na unidade de
Pedro Afonso, os Dialogos de
Saude e Segurancga, para os funcio-
narios, com temas voltados para
uma conduc¢éo segura, responsabili-
dade, respeito e bem-estar.

vidas com seguranca

Pedro Afonso

Blitz Orientativa

A segurancga do trabalho reali-
za semanalmente, acompanhamen-
tos com os motoristas, para identifi-
car os pontos de melhorias da rota e

DRE B (= N comportamental. | e y
e 4 No final é realizado o feedba- :
Pedro Aponso . T
DSS Condug@o Segura . ck, reforcando os principais pontos

: = ﬂ de atencao encontrados.
'SERTRAN
ransportes

.
Pedro Agomso
Porkos defengo 2 = wi

. SERTRAN

Le®—@6 o
INEEEE
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Seguranca, Saude e
Meio Ambiente

fvinhema

Avaliagio de Ponto

Transportando

) Acompanhamento
vidas com seguranca

de Rotina

Foi realizado a orientagdo sobre a
utilizagdo de EPIS, coletes refletivos e
protetor auricular, éculos de protegédo e
capacete nos momentos que estiverem
dentro das valeta da manutencao e forem
entrar em baixo dos veiculos para verificar
a realizacdo das atividades dos mecani-

A equipe de manutengao iniciou o
més de agosto colocando em pratica S5.

mj; ;»-J (]

mEEsssssssEEssEmsEEEn

Ivinhema

Praticando 5s

Foi verificado as
condicdes de risco, Y
borracheiro néo utilizou J - Tvinhema "o

- (- Acompanhamenta de Rotina =
os cavaletes pra trocar g
0s pneus e a atividade
foi interditada. Fvinhema

Atividade Interrompida

Foi realizada uma rotina de segu-
ranca, onde verificamos que as manguei-
ras da bomba estdo espalhadas no chao,
orientamos o lider para organizar o local.

Foi feita avaliagdo do local na BR
141 que liga a cidade de Deodapolis a
lvinhéma um ponto de embarque e desem-
barque, Werificamos as condigbes de
parada e orientamos ao cliente AdecoAgro a
uma melhor alterativa, localizada a dois
2km do ponto atual, pefeebemos que ao um
TISCO No momento em gue Gweiculo Sertran
para para pegar o passageirop. veiculos
atinge alta velocidade, dificultado a saida

. SERTRAN
parada do ponto. :

25 =%

Rotina de Seguranca

Na inspecéo de rotina de segu-
ranga, foi observado que o local estava
desorganizado e com derramamento de
6leo na valeta, o mecanico informou que
o tambor que veio novo estava furado,
orientamos a organizagao do local, e o
reparo do tambor.

Rotina de Seguranga

Foi realizado acompanhamento
com os representantes da prefeitura
onde fiscalizaram as condigdes ambien-
tais e estruturais da garagem.

e
-

> |

Angélica

Rotina de Seguranca

Foi realizada a orientagdo sobre
utilizag¢do do cinto de seguranca e orien-
tacdo aos passageiros, que esperem o
veiculo parar para sair de suas poltro-
nas. Atividade realizada na rodoviério da
industria de Ivinhema, com todos os
6nibus da troca de turno A-B.

vinhema

Qrientagdes aos passageiros

Inspeczio Comportamental

Foi realizado a inspec&o comporta-
mental com o colaborador.

Tvinhema

Inspecao Comportamental

Incidente

Atividade realizada na cidade de
Nova Andradina levantamentos de infor-
macgdes sobre o incidente.

Tvinhema

Informacgoes de Incidente

s ! Site Sertran
wvww)
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SSMA

Seguranca, Saude e
Meio Ambiente

Transportando
vidas com segquranca

Foi realizado uma reunido de alinha-
mento com cliente para alinhar as expecta-
tivas Sertran e Cliente.

Foram feitas inspecbes em campo
dos veiculos Sertran para balizar e tratar
itens de seguranga dos 6nibus.

Foi efetuada uma inspecéo noturna,
a fim de evitar colisio em marcha-ré.
Também realizamos um bate papo junta-
mente com o desenvolvimento de planos
de acdo, e dado feedback ao operacional.
“O que fazer para manter Seguranga Ope-
racional.”

Q

E 4 ! Site Sertran
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O Despoluir foi criado para promo-
ver a melhoria da qualidade de vida dos
transportadores, engajando-os em acdes
de responsabilidade socioambiental.

Em 18 de julho de 2020, nosso Pro-
grama ira comemorar 13 anos, reafirmando
0 seu propodsito no desenvolvimento sus-
tentavel do setor de transporte no Brasil.

Com o mesmo intuito foi feito 100%
da frota com Sest /Senat evitando assim
gue seja lancado na atmosfera.

Foi comemorado no dia 25 de julho,
o Dia do Motorista mostra como uma profis-
sdo, tdo importante para o funcionamento
da sociedade e admirada por passageiros.
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- : Blitz de conscientizago realizada
Padries de Velocidade no estraddo da unidade Raizen Passa-
tempo, abordando os motoristas e pas-
sageiros do cliente, levando a importan-
cia em n&o exceder os limites de veloci-

Auditorias

Tivemos nosso primeiro ciclo de . na unidade de Rio
auditoria onde conseguimos 92% de - jo Semanal de Segura

SSMA

Transportando

i LRI oristas, onde foi divulgad "
vidas com seguranca Auditoria & um momento de ade- | St Dl el dade estabelecidos, respeitar as sinali
’ quagdo, aprendizagem e melhoria conti- f 4 - S T 4 nr- i< oLl 0 ﬁgﬁ;:fuiw]r:ig; sr;ali"g:wmeg:dsaes ue

Foi realizado no més de junho a nua dos processos. /A guranga, para seg

ranca de todos. Realizamos tambem a

votagdo da CIPA e atualmente tem g e 3 e procediment conferéncia dos check list veiculares.

um refe b _ s estabelec

G Realizamos melhorias nas sinaliza- =
# ¢bes da nossa garagem, utilizando fplebm;om Tuternas

cones, pintura dos muros, iluminagao. No dia 25 de julhe foi come
o Dia I ta na unidade de
Bonifacio

FTERN L DIA BEMOTORISTA & - i = . 1 ado um
¥ IRTRAN PARABENIZA epresentante da CIP
MO TAS QUI Realizade um DSS abordando os t temas de telemetria e
seguintes pontos: reorientacgdo referente P sembarque
a utilizag&o de saida e entrada no trajeto
da Radio ( local de encontro dos colabo-
radores Raizen para realizagdo dos
DSS) para acessar logo apés a R. Pre-
feito Theofanes, entrada e saida do
Bairro Anténia de Souza Barbosa pela
Rodovia BR 267 & manobra em marcha
ré em cruzamentos dentro do bairro
Antonia de Souza Barbosa.

Foi realizado diversos treinamen-
[gn0s Nosso primeiro ciclo tos e didlogos de seguranga com nossos
de auditoria ond egu motoristas, com os temas:
de aprovagao. + Saidas de emergéncia;
Auditoria & lim, momento de * Uso do extintor de incéndio;
‘adequacao, aprendizagém.e melhoria . Pmceq\menlo em caso de acidentes;
continua dos processos. +  Primeiros socorros.

. SERTRAN

Dia do Motorista Desempenho do Més

Direcao Segura Dia do Motorista
No més de julho, foi realizado a No dia 01 de agosto, foi apresen- G

comemoragéo do dia do motorista, tado para os colaboradores o desempe- S : Foi realizado o acompanhamen- No dia 25 de julho foi comemora-
na unidade de Sert&ozinho nho do més da telemetria com participa- ; it to do motorista, orientar, dar suges- do o Dia do Motorista em Coldmbia e
¢80 do encarregado Luis Ricardo e : toes, esclarecer duvida Barretos.

gerente Luis Fernando.

No dia 11 de agosto, foi realizada
a campanha do dia dos Pais na unidade

Acidente Simulado BERE Rl

Foi realizado uma simulagdo de I A ] ) Foram efetuados treinamentos
acidente na saida do posto de gasolina, " = 1 e dialogos de seguranca com nossos

2 : motoristas com temas: saida de emer-
contou com a colaboragio de dois moto- =2 2
nstaglum énihcl.?sa:uriza\?ane 0 géncia e uso do extintor de incéndio

4

s ul ¥

No dia 25 de julho foi comemora-
do o Dia do Motorista na unidade de
Catanduva.

No dia 18 de agosto, foi realizada
uma blitz educativa, sobre cinto de
seguranga e com os motorista olhar a
documentagao e indicadores de porca
solta(DIPS).

No dia 10 de agosto foi, come-
morado a campanha do més que que
dia do pais, para nosso colaboradores
na unidade de Catanduva

.\ SERTRAN



http://www.sertran.com.br/

WWW.SERTRAN.COM.BR

Em fevereiro lancamos
o nosso Novo Site!

+ Moderno;

+ Din@mico;

Tela adaptavel para todos
os Pc's e Mobiles;

Intranet com conteudos
atualizados para todos os
colaboradores.

Faca seu login
e tenha acesso
a Intranet.

. Y N
S Site Sertran
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http://www.sertran.com.br/

AREA DO COLABORADOR

COMO ACESSAR
A INTRANET
DA SERTRAN?

Passo
d passo

B 'R /REA DO COLABORADOR ﬂ
Entre no site:
www.sertran.com.br ()

Voce jda estd na SertranNet

g Clique no botdia
Q) SERTRAN ——

Q) SERTRAN)\-: @ Vi i

- Trabalhe " Canal Quem
Bem vindo! . Conosco . SR . de Ftica . Somos

Menu <

. tranNet

’

- * COMUNICADO
‘ Logotlpo EM DESTAQUE:
Fr choquo MJ M Conecta Sertran

Nosso Jornal mensal
(Mg Q) serrnan @ s

Apés clicar em Area do Colaborador, abrird a pdgina para
colocar seu login. —_— e

No primeiro acesso, vocé deve colocar seu CPF, a senha
padrdo sertran123 e clicarem ENTRAR.

Logotipo MM Conecta Sertran - Nosso
Jornal Mensal
ATENGAO! Confira se seu CPF estd sendo digitado = = Agora é s6 navegar pela SertranNet ou
corretamente, utilizando apenas nimeros, sem pontos. . X fczer a buscq pelo conteado que procura.

Vocé também pode acompanhar o passo a passo pelo nosso canal do YouTube:

Obrigatoriamente, no primeiro acesso, é preciso alterar a senha.
www.youtube.com/watch?v=9-maLk2c90k

Abrird uma janela igual a essa ao lado e, no primeiro campo,
vocé deve escrever a senha padrdo (sertran123).

Ou acesse
o video pelo
QR Code,
utilizando a
c@mera do
seu celular.

No préximo campo, insira a sua nova senha criada e, no ultimo
campo, confirmar asuasenha, digitando-a novamente.

Feito esta operagéo, clique em MUDAR. 2

Apoés mudar a senha, vocé retornard para a pdgina de Login. S
Veja que acima, aparecerd uma mensagem informando que a
senha foi alterada com sucesso.

rrrrrr

A partir de agora, sempre que dpdrecer esta tela, vocé deve

prosseguir da seguinte forma: | ? SER' RAN

Primeiro campo: Seu CPF. : pY— TRANSPORTES
Segundo Campo: Suasenhacriada. Clique em ENTRAR.



http://www.sertran.com.br/

Clique ¢ siga 15565
Redes sict s

GEJ[.JUU



https://www.facebook.com/Sertran-322552717774963/?mibextid=ZbWKwL
https://www.instagram.com/sertran_transportes/
https://www.youtube.com/@sertrantransportes8745
https://www.linkedin.com/company/sertran-transportes-e-servi%C3%A7os/
http://www.sertran.com.br/
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