
A SERTRAN ACREDITA QUE TRABALHAR COM SAÚDE E SEGURANÇA É MAIS QUE UMA
POLÍTICA, É UM VALOR QUE DEVE SER SEGUIDO E COMPARTILHADO POR TODOS OS

SEUS INTEGRANTES. 
 

TEMOS A CERTEZA DE QUE NOSSOS COLABORADORES, SÃO NOSSO BEM MAIOR, POR
ISSO, NÃO ABRIMOS MÃO DE CUMPRIR AS NORMAS DE SAÚDE E SEGURANÇA E DE
GARANTIR UM AMBIENTE DE TRABALHO MAIS SEGURO, SAUDÁVEL E HARMONIOSO

PARA TODOS.
 

BUSCAMOS SEMPRE PROVER UM SERVIÇO DE EXCELÊNCIA PARA OS NOSSOS
CLIENTES E PARCEIROS, TRANSPORTANDO AS PESSOAS COM QUALIDADE E

SEGURANÇA, PREZANDO PELA SEGURANÇA E SAÚDE DAS VIDAS TRANSPORTADAS E
DE NOSSOS FUNCIONÁRIOS.

 
ESTA VISÃO FAZ COM QUE NOSSA POLÍTICA DE SAÚDE E SEGURANÇA ESTEJA

ESTABELECIDA NOS SEGUINTES PRINCÍPIOS:
 

A) CADA GESTOR E COLABORADOR É RESPONSÁVEL DIRETO PELA SAÚDE E
SEGURANÇA DAQUELES QUE COM ELE TRABALHA, DEVENDO UTILIZAR-SE DE TODOS
OS RECURSOS TÉCNICOS E ADMINISTRATIVOS POSSÍVEIS E VIÁVEIS DA EMPRESA PARA
PREVENIR E REDUZIR OS ACIDENTES, INCIDENTES, RISCOS A SAÚDE E
CONSEQUENTEMENTE PERDAS; 
 
B) TRABALHAR COM SAÚDE E SEGURANÇA É UMA CONDIÇÃO ESSENCIAL DE
MANUTENÇÃO DA RELAÇÃO DE EMPREGO QUE CADA FUNCIONÁRIO DEVE ASSUMIR
COMO RESPONSABILIDADE INDIVIDUAL. PARA TAL, TODA CONDIÇÃO DE RISCO
OBSERVADA, DEVE SER NOTIFICADA AO GESTOR E AOS INTEGRANTES DA ÁREA DE
SESMT; 
 
C) TODOS OS INCIDENTES E ACIDENTES DE TRABALHO E DOENÇAS OCUPACIONAIS
NA EMPRESA DEVERÃO SER INVESTIGADOS E ANALISADOS, EXECUTANDO MEDIDAS
PARA EVITAR RECORRÊNCIAS;
 
D) INCENTIVAMOS AÇÕES E COMPORTAMENTOS DE SEGURANÇA, PRESERVAÇÃO DO
MEIO AMBIENTE E SAÚDE DENTRO E FORA DO AMBIENTE DE TRABALHO.

POLÍTICA DE SEGURANÇA

SAÚDE E SEGURANÇA É MAIS QUE UMA POLÍTICA, É UM   VALOR!


