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Politica do Uso de Alcool e outras Drogas . Z;EBTBAN

A Sertran Transportes e Servigos esta comprometida em fornecer um local de trabalho seguro,
sauddvel e produtivo a todos os colaboradores, Para tanto, a Sertran considera o uso indevido
de alcool e outras drogas prejudiciais a salde, visto que elas interferem na qualidade de vida do
individuo e na sua relagdo com a sociedade, além de causar sérios efeitos adversos quanto a
seguranca, eficiéncia e produtividade de outros colaboradores e da empresa como um todo.
Nao obstante, considera que o uso de tais substancias é totalmente incompativel com o ramo
de trabalho da empresa (transportes) e, portanto, proibe terminantemente o seu uso durante a
jornada de trabalho. A Sertran entende ainda que o seu uso fora do expediente é incompativel
com as Politicas e atividade da empresa.

A Sertran adota uma rotina de testes que permite verificar o cumprimento da politica de &lcool
e drogas por parte de todos os seus colaboradores, especialmente motoristas.

A empresa podera conduzir buscas, ndo anunciadas, por dlcool ou drogas em qualquer
propriedade pertencente a empresa, ou por ela controlada. Poderd também exigir que os
colaboradores se submetam a avaliagGes médicas ou testes de alcool ou drogas onde houver
razdo para acreditar que exista uso dessas substancias ilicitas.

Diretrizes Gerais da Politica de Uso de Alcool e outras Drogas

1 -Estender essa politica a todas as bases, unidades e equipamentos e a todos os colaboradores
e prestadores de servigos da Sertran Transportes e Servigos e suas afiliadas;

2 — Proibir os colaboradores e prestadores de servigos permanecerem no local de trabalho, ou
tratarem de negécios da Sertran, quando estiverem sob o efeito de drogas e demais
psicotropicos sem autorizacdo médica;

3 — E terminantemente proibido o consumo, posse, fabrica¢do, fornecimento, transporte,
promogdo ou venda de dlcool e drogas, acessorios para uso de drogas ou, de outra forma, o uso
de psicotrépicos considerados terapéuticos sem receita médica, por qualquer pessoa que esteja
a servico da Sertran ou em suas instalages;

4 - £ vetada a ingestdo de bebidas alcodlicas por qualquer colaborador ou prestador de servicos
nas dependéncias da Sertran e a servico da empresa;

5 — E dever de cada colaborador notificar a empresa caso esteja fazendo uso de quaisquer
medicamentos, com ou sem receita médica, que possam alterar seu estado comportamental,
prejudicar o desempenho de suas fungdes e/ou oferecerem algum risco para o ambiente de
trabalho ou para terceiros;

6 — Todos os colaboradores e prestadores de servico deverdo assinar documento de ciéncia e
aceite da Politica de Alcool e Drogas. inclusive Aaueles que foram contratados apds a publicagio
da politica. A adesdo do colaborador implicara na obrigacdo de atender aos procedimentos
estabelecidos pela Sertran, quanto a verificagdo do uso de alcool e drogas;

7 — A violagdo dos principios e critérios da Politica de Alcool e Drogas poderd resultar em acao
disciplinar e/ou desligamento do colaborador ou prestador de servico. Adicionalmente, a /Wﬂ
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suspeita de alguma atividade criminal podera resultar em denlncia as autoridades
competentes;

8 - Nenhum colaborador que se declarar dependente de dlcool ou drogas antes dos testes
periddicos, sera demitido por pedir ajuda para superar a dependéncia ou devido a envolvimento
em um esforco de reabilitagdo. No entanto, um colaborador que teve ou reconhece que tem
problemas com uso de qualquer tipo de substancia, ndo podera trabalhar até que esteja
reabilitado, sendo crucial esta medida para a seguranca e bem-estar dos colaboradores, clientes,
terceiros e do publico em geral;

9 - Os testes periodicos, involuntarios, ndo marcados e aleatorios serdo conduzidos quando um
motorista ou colaborador se enquadrar em uma das seguintes condigdes: ter tido um problema
de abuso de alcool ou drogas ou estar ocupando posi¢ao designada pela Lideranca; em um cargo
em que testes deste tipo sdo obrigatorios por lei, ou em um cargo executivo especifico.

10 - Um resultado positivo no teste ou a recusa de submeter-se a um teste de dlcool ou drogas
€ considerado motivo suficiente para medidas disciplinares, inclusive a rescisao de contrato.

11 - E uma exigéncia da Sertran que todos os candidatos que aceitem ofertas de emprego
regular, submetam-se a um teste de drogas.

Procedimento para teste do Etildmetro:

Em atendimento as normas de transito, e com base no Anexo | da Resolucdo CONTRAN
n°432/2013, todo e qualquer resultado positivo superior ou igual a 0,05mg/|, serd passivel de
penalizagdo do colaborador, dada a gravidade de possiveis consequéncias do ato.

No caso de resultados positivos, sera garantido ao motorista o direito a contraprova, para isso
o motorista deve ficar assistido pelo responsével pelo teste do Etilémetro.

O teste de contraprova devera ser realizado 30 minutos apds o primeiro teste,
independentemente do valor apresentado. Orientar ao motorista lavar a boca com agua e lavar

as maos antes do segundo teste.

O motorista perdera o direito a contraprova caso: saia da supervisdo do responsavel pelo teste
do Etilémetro passado o prazo determinado para a realizagdo do teste da contraprova.

Apos a realizagdo da contraprova, seguem medidas disciplinares, conforme resultados:

Valor do teste Tempo limite para realizagéo da contraprova
Resultado < 0,05 Colaborador sera advertido formalmente.
Resultado => 0,05 Colaborador sera suspenso por trés dias.
Resultado => 0,34 Colaborador sera desligado por justa causa. \\
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Caso o motorista apresente resultado positivo (maior que zero) reincidente, devera ser
desligado por justa causa.

A fim de promover essa politica que visa habitos saudaveis e responsaveis, a Sertran
compromete-se em conscientizar seus colaboradores e prestadores de servigos sobre os
maleficios causados pelo consumo de dlcool e drogas, através de informativos e palestras e
campanhas periodicas.

Esta Politica ndo exige e nao devera resultar em qualquer regulamentacgao, privilégio ou isengdo
das exigéncias normais de desempenho no trabalho.
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